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Vorwort

Sehr geehrte Interessentin,
sehr geehrter Interessent!

Ob im Elternhaus, in der Schule, in Betrieben, ... - Lernen begleitet unser ganzes Leben. Wéahrend
friiher die meisten Menschen nur eine Ausbildung absolvierten und ihr ganzes Leben lang im
erlernten Beruf, oft sogar im gleichen Betrieb arbeiteten, sind heute Wechsel von Arbeitgeber
und Jobs gang und gabe. Dies ist speziell dann wichtig, wenn man merkt, dass der erlernte Beruf
nicht (mehr) die Zufriedenheit hervorruft, die man sich erwartet hatte. Egal ob jemand im
angestammten Beruf bleiben méchte, die Rahmenbedingungen fiir einen Zusatzjob schaffen will
oder an einen Berufswechsel denkt, die Inhalte der fiinfsemestrigen Ausbildung kdnnen bestens
in den beruflichen Alltag integriert werden bzw. ermdglichen berufliche Alternativen.

Berufsbild des/der Lebens- und SozialberaterIn

Die professionelle psychologische Begleitung und Beratung von Menschen und Firmen in
Problem- und Entscheidungssituationen gewinnt zunehmend an Bedeutung. Sie tragt dazu bei,
belastende oder schwer zu bewaltigende Situationen zu erleichtern, zu veradndern und zu einer
Losung zu finden. Sie unterstiitzt und berat Einzelpersonen, Paare, Familien, Teams und Gruppen
bei der Erarbeitung von Ldsungen.

Diese in Osterreich einzigartige Ausbildung fiihrt zur Berufsberechtigung im reglementierten
Gewerbe zum Diplom Lebens- und Sozialberater und eréffnet damit die Mdoglichkeit, sich
selbststandig in diesem zukunftstrachtigen Markt niederzulassen.

Fachliche Kompetenz, ein sinnvolles und erprobtes Ausbildungskonzept und eine sichere
gewerberechtliche Grundlage geben Ihnen bestmdgliche Voraussetzungen, um das Erlernte
professionell und einfiihlsam zum Wohle Ihrer KlientInnen weiter zu vermitteln.

Worauf Sie besonders achten sollten, bevor Sie sich fiir ein Ausbildungsinstitut
entscheiden:

1. Treffen die Schwerpunkte Ihr Eigeninteresse? Welchen personlichen Nutzen versprechen Sie
sich von den Themen fiir sich selber?

2. Sind die TrainerInnen versiert und gibt Ihnen deren Kompetenz das Gefiihl von Sicherheit?

3. Fihlen Sie sich im Bildungsinstitut wohl, ist die GruppengréBe (iberschaubar und die
Atmosphare entspannt und freundlich?

4, Ist der Bildungsanbieter dsterreichweit anerkannt und zertifiziert (O-Cert)? Nur dadurch
stehen Ihnen viele Férdermdglichkeiten offen.

5. Ist der Lehrgang von der Weiterbildungsakademie WBA akkreditiert? Dadurch erhalten Sie
ECTS-Punkte. Diese werden Ihnen bei einer mdglichen weiterfiihrenden Ausbildung zum
zertifizierten oder diplomierten Erwachsenenbildner bei der WBA angerechnet.

6. Koénnen Sie im Ausbildungsinstitut auch Praxisstunden und fachliche Assistenz absolvieren?
7. Gibt es umfangreiche schriftliche Unterlagen? — Verlangen Sie beim Infogesprach Einsicht in
die Ausbildungsmappe.
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Wenn Sie alle diese Fragen fir sich mit ja beantworten kdnnen, dann sollten Sie Ihrem
~Bauchgefihl* vertrauen und sich fiir jenes Institut entscheiden, das sich am besten fir Sie
Lanfuhlt".

Unser Verstandnis von Lebensberatung

Eine tiefe Erfahrung, die wir in den vielen Jahren unserer Begleitung erlebt haben, ist, dass
Kdrper, Geist und Seele immer als gemeinsames Ganzes betrachtet werden mussen. Wer einen
Anteil ausgrenzt, kann nicht wirklich ganzheitlich gesund sein. Ein wesentlicher Teil dabei ist
Vergebung und Verséhnung in der Familie, aber in erster Linie zu sich selber. Wir sind Uberzeugt,
dass die Welt flir uns eine Festtafel mit reichen Speisen ist, aber viele Menschen sitzen am Boden
und lesen nur die Krimel auf. Viel zu oft erleben wir Klienten, die ihre Unzuldnglichkeit mit
»GlUckspillen® zu kaschieren versuchen und sich die ,Fille des Lebens" dadurch verbauen. Wir
sind der Meinung, dass die wichtigste , Therapie™ der Zugang zum Herzen der Menschen ist und
nicht die Methode. Alle von unserem Trainer- und Beraterteam sind von dieser Grundhaltung
getragen. Wir versuchen diesen Gedanken deshalb auch in die Ausbildung zu integrieren.

Wir freuen uns sehr, wenn Sie sich fiir Ihre Ausbildung in unserem Haus entscheiden und werden
alles daran setzen, dass Sie sich bei uns wohl fihlen!
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Gottfried Huemer

nstitutsleiter

Vizeprésident der Osterreichischen Gesellschaft fiir Lebensberatung
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Mag. Andreas Urich
Lehrgangsleiter
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Hanni Sonntagbauer
Lehrgangsorganisation
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Philosophie des Lehrgangs

Leben heiBt Veranderung, Bewegung und Entfaltung

Als Lebens- und SozialberaterIn begleiten Sie Menschen auf dem Weg ihrer
Personlichkeitsentwicklung. In der Ausbildung lernen Sie eine wertschatzende Haltung gegentiber
allen ,Eigenarten® und Weltbildern Ihrer Klienten zu entwickeln. Dadurch kénnen Sie mit
Mitgefiihl und neutraler Grundhaltung andere Menschen unterstiitzen, bei Fragen die flir sie
richtigen Lésungen zu finden. Sie starken dadurch die Eigenverantwortung Ihrer Klienten und
tappen nicht in die Falle, fir irgendjemanden etwas ,reparieren™ zu missen bzw. Verantwortung
fur jemand anderen zu (ibernehmen.

Im Zuge der Ausbildung werden sich viele Sichtweisen und Leitsatze (iber das Leben verandern.
Neben der fachlichen Weiterbildung wird Sie der Lehrgang auch mit Ihrer personlichen
Lebensgeschichte in Berlihrung bringen, Ihnen Ihre eigenen Betroffenheiten und Grenzen
aufzeigen, aber auch Ihre individuellen Talente und Ressourcen. Sie erhalten dadurch die
Mdglichkeit, vielen Situationen in ,neuer" versdhnlicher Art und Weise zu begegnen.

Professionelle Begleitung von Menschen auf dem Weg zu Achtsamkeit, Frieden und
Lebensfreude

Viele Menschen merken nicht, dass ihr gesamtes Leben konsumgesteuert und oftmals
sinnentleert ist. Sie laufen dann ,fremdgesteuert" im Hamsterrad und merken, dass ihnen etwas
fehlt. Eine Gesellschaft, die nur auf Wachstum und Konsum aufbaut, wird irgendwann hohl und
inhaltslos.

Genau hier setzen wir an: Der gesamte Lehrgang wird von dem Gedanken getragen, wie der Sinn
des Lebens mit den eigenen Talenten optimal verknlpft werden kann. Dies schafft neue Kraft,
um die Gedanken zu ordnen und wieder mehr Leichtigkeit und Lust ins (Arbeits-)Leben zu
bringen. Basis dafiir ist mehr Achtsamkeit, Vertrauen, Mitgefiihl, Geborgenheit und Selbstliebe.
Achtsamkeit bedeutet, Dinge im Hier und Jetzt wahrzunehmen und sich selber zu spiiren. Dann
weil jede/r, welchen Auftrag sie/er zu erflillen hat und wie sie/er ihre/seine Talente daftir
bestmdglich fiir sich selber und flir die anderen Menschen einsetzen kann. Alle unsere Trainer
und Trainerinnen unterstiitzen diesen Gedanken und werden Sie aufmerksam dabei begleiten,
diese Krafte bei Ihnen selber weiter zu entwickeln und dadurch auch bei Ihren kiinftigen
KlientInnen zu starken.

Gestarkt werden dabei die inneren Krafte und Gefiihle wie:
e Vertrauen — Steigerung unserer Lebenskraft
e Zustimmung — Erreichung von Gelassenheit
e Loslassen — Annehmen der Dinge wie sie sind
e Mitgeflihl — positive innere Haltung
e Achtsamkeit — Leben im Hier und Jetzt

o Selbstwert - Selbstverantwortung tibernehmen
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Schwerpunkte der Ausbildung

Ich und meine Familie - wenn das Familiensystem nach ,Heilung" ruft

Diesen Schwerpunkt haben wir gewahlt, weil in unserem
Institut seit dem Jahr 2003 Uber flinftausend Menschen
bei der Beschaftigung mit ihrem Familiensystem sehr
% ,heilsame" Erfahrungen gemacht haben. In der
Ausbildung beschaftigen Sie sich intensiv mit dem
eigenen Familiensystem und mit Ihrer Paarbeziehung. Als
professionelle/r BegleiterIn sind Sie dann Unterstiitzer
und Turoffner, damit Menschen Wege finden, Konflikte
im Familiensystem sichtbar und somit I6sbar zu machen.

Ich und mein Korper - wenn die Seele durch den Korper spricht

Seit Uber zehn Jahren begleiten wir Menschen bei
Uberlastungssymptomen und stressbedingten
Belastungen. Diese Beschwerden werden haufig als
psychosomatisch  bezeichnet. Das bedeutet, dass
Menschen (ber Symptome klagen, die trotz vieler
~Reparaturversuche" immer wieder auftreten bzw. trotz
zahlreicher  Arztbesuche nicht zum Verschwinden
. gebracht werden kénnen. Nach dem Lehrgang sind Sie in
der Lage, Menschen dabei zu helfen, die ,Sprache ihres
Korpers® besser zu verstehen und als nitzlichen
Botschafter flir Veranderungen wahrzunehmen.

Ich und meine Gefiihle - wenn Zeitnot, Konflikte und Stress
positive Gefiihle blockieren

Immer mehr Menschen fiihlen sich erschopft, gestresst
und Burnout gefdhrdet. Sie werden dann den vielen
Anforderungen ihres Lebens nicht mehr oder nur mit
Muhe gerecht und sind freud- und orientierungslos. Die
Geschwindigkeit und Uberreizung wird sich noch
wesentlich erhdhen, deshalb ist es umso wichtiger, seine
inneren Krafte, wie Vertrauen, Zuversicht, Geborgenheit,
innere Ruhe und Gelassenheit zu festigen. In der
- Ausbildung lernen Sie Menschen dabei zu unterstiitzen,
S Hofscméger/pi@@ ¢ diese positiven Grundgefiihle zu starken und dadurch

' den Herausforderungen des Alltags mit Kraft und Freude

zu begegnen.

Seite 6

Institut Huemer — Fachwerk fiir Stresspravention, Familien- und Erwachsenenbildung



Was ist Lebens- und Sozialberatung?

Lebens- und Sozialberatung ist die professionelle Beratung und Begleitung von Menschen in
Problem- und Entscheidungssituationen, im beruflichen wie auch im privaten Kontext. Im
Unterscheid zur Psychotherapie, wo es um die Behandlung von Krankheit geht, ist die
Lebensberatung eine Kurzzeit-Beratung mit hoher Lésungs- und Zielorientierung.

Lebensberatung hilft Konflikte zu be- und verarbeiten. Ziel ist, ein hdheres MaB3 an personlicher
Entfaltung und Beziehungsfdhigkeit zu erreichen. Lebens- und Sozialberater vertrauen auf die
vorhandenen Ressourcen und Ldsungspotenziale der Klienten/-innen und analysieren nicht die
Ursachen der vorgetragenen Probleme und Konflikte, sondern unterstiitzen sie dabei, wie eine
mdogliche Lésung oder ein Ziel aussehen konnte. Stick fir Stick werden dann Wege und
Strategien zu den Losungen/Zielen gefunden. Dadurch tritt der/die KlientIn aus dem Raum der
Probleme in den Raum der Ldsungen. Lebensfreude und Zuversicht sind wichtige Parameter, an
denen gemeinsam gearbeitet wird.

Lebensberatung ist ein bewilligungspflichtiges gebundenes Gewerbe und der allgemeinen
Fachgruppe des Gewerbes der Wirtschaftskammer angegliedert. Wie Arzte unterliegen Lebens-
und Sozialberater strengen Berufsregeln. Das Wohlergehen des Klienten/der Klientin steht an
erster Stelle. Verschwiegenheit, Fortbildung und Supervision sind Gesetz.

Weshalb nehmen Menschen Lebensberatung in Anspruch?

e sowohl in der Arbeit als auch im Privaten ihren persdnlichen Lebenssinn zu finden und sich zu
verwirklichen

e das Leben gllcklicher zu gestalten, um mehr Lebensqualitat zu erlangen

e um aus ganzheitlicher Sicht zu verstehen, warum eine bestimmte schwere Erkrankung/ein
Schicksalsschlag eingetreten ist und dadurch das Leben zum Positiven zu verdandern

e sich wieder kraftig, energiegeladen, wach und ausgeglichen zu flihlen

e den eigenen Korper und Geflihle besser wahrzunehmen und auf deren Botschaften zu héren
e die Abgrenzungsfahigkeit im Umgang mit anderen Menschen zu verbessern

e die Beziehungsqualitat zu den Mitmenschen harmonischer zu gestalten

e sich besser entspannen und mehr fir die eigene Gesundheit tun zu kdnnen

e erfolgreicher im Beruf zu werden

Ziele

Der Lehrgang zur/zum Lebens- und SozialberaterIn soll Sie umfassend auf Ihre zukiinftige
Tatigkeit vorbereiten. Sie bekommen das Rist- und Werkzeug, um Einzelpersonen, Paare und
Gruppen kompetent, achtungsvoll und I6sungsorientiert bei inneren und duBeren Veranderungen
beraten, coachen und begleiten zu kénnen. Wir erarbeiten mit Ihnen einen vielfaltigen und bunt
gefiillten Methodenkoffer, mit dem Sie flexibel und variantenreich arbeiten kénnen.

Als Dipl. Lebens- und Sozialberater/in arbeiten Sie unter anderem in folgenden Bereichen:

e Personlichkeits- und Kommunikationsberatung

e Konfliktberatung, Mediation, Krisenintervention
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e Ehe-, Partnerschafts-, Sexual- und Familienberatung

e Karriere-, Burnout- und Mobbingberatung

e Einzel- und Gruppencoaching bzw. Supervision

e Umgang mit Gefiihlen und psychosomatischen Beschwerden
e Sinnfindung, Spiritualitat und Achtsamkeit

Ihre Moglichkeiten nach dem Lehrgang

e sich als Diplom LebensberaterIn beruflich selbstéandig zu machen (nach Absolvierung der
notwendigen Praxisstunden und Anmeldung des Gewerbes)

e in Institutionen, in denen Beratungskompetenz gefragt ist, zu arbeiten
e sich in Ihrem jetzigen Beruf durch die neugewonnen Fahigkeiten weiterzuentwickeln
e als selbstandiger Coach Flihrungskrafte und Privatpersonen kompetent zu begleiten

Warum Sie gerade unseren Lehrgang besuchen sollten

¢ weil Sie Menschen auch professionell bei psychosomatischen Beschwerden begleiten kénnen

e weil Sie neben der Lebensberatung auch eine professionelle Ausbildung bekommen, um
Firmen und Organisationen bei stressbedingten Themen zu unterstitzen

e weil Sie die systemischen Wirkweisen in Familien, Firmen und Organisationen kennen lernen
und dadurch neben Einzelpersonen auch als UnternehmensberaterIn Ihr Wissen professionell
einsetzen kdnnen

 weil dieser Lehrgang nicht nur Gsterreichweit anerkannt und dadurch forderbar ist, sondern
auch von der wba — Weiterbildungsakademie Osterreich mit 36 ECTS-Punkten zertifiziert
wurde

e weil Sie Thren Lehrgang als Gast im hauseigenen Seminar- und Bildungshaus Villa Rosental
absolvieren und in der familiaren Atmosphdre der Kleingruppe (max. 12 Personen) auch der
Humor nicht zu kurz kommt

e weil Sie von versierten und einfiihlsamen TrainerInnen wahrend Ihrer Ausbildungszeit
unterstiitzt und begleitet werden, denen es eine Herzensangelegenheit ist, dass es Ihnen gut
geht

e weil Sie die Arbeitsweise vieler verschiedener TrainerInnen kennenlernen und somit vielfaltige
Ansatze und Werkzeuge flir den Beratungsalltag erfahren

e weil wir unterschiedliche didaktische Methoden anwenden, um Ihnen das gesamte Spektrum
der Ausbildung mdglichst praxisnah zu vermitteln. Dazu zdhlen u.a. Reflexionsrunden,
Feedbackrunden, praktische Ubungen an konkreten Fallbeispielen, Partner-, Gruppen- und
Einzelarbeiten und Aufgabenstellungen fiir die Peergroup

e weil die Kosten der gesamten Gruppenselbsterfahrung in der Ausbildung integriert sind und
Sie sich somit die Suche nach einer Selbsterfahrungsgruppe sparen

e weil Sie im Lehrgang auch wertvolle Coachingwerkzeuge bekommen, um als professioneller
Coach Fuihrungskrafte und Privatpersonen kompetent beraten und begleiten zu kdnnen

e weil wir in unserem Institut auch Praxisplatze zur Verfligung stellen und Mdglichkeiten zur
fachlichen Assistenz anbieten
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e weil Sie umfangreiche schriftliche Unterlagen in geordneter Form erhalten und einen
ausfuihrlichen ,Werkzeugkoffer", damit Sie flir die Praxis gut gerlstet sind. Gerne kénnen Sie
beim Informationsgesprach die Unterlagen einsehen

Und was unsere bisherigen LehrgangsteilnehmerInnen besonders schatzten: Die von der Chefin
kostlich zubereiteten Aufstriche am Vormittag und die hausgemachten Kuchen am Nachmittag.
Auch die lauschigen Arbeitsplatze im Garten fir Kleingruppenarbeiten sind sehr beliebt.

Dauer und Stundenanzahl

Der Lehrgang dauert 5 Semester und umfasst 584 Unterrichtsstunden inklusive 120 Stunden
Gruppenselbsterfahrung. Die Lehrgangsmodule finden jeweils einmal monatlich am Wochenende
(in der Regel von Donnerstagnachmittag bis Sonntagmittag) statt.

Durch den blockweisen Aufbau kénnen Sie den Lehrgang berufsbegleitend besuchen und an Ihre
Ressourcen anpassen.

Gegenstand StundenausmahB
Einflihrung in die Lebens- und Sozialberatung 20
Grundlagen 68
Methoden der Lebens- und Sozialberatung 240
Gruppenselbsterfahrung 120
Krisenintervention 80
Berufsethik und Berufsidentitat 16
Betriebswirtschaftliche Grundlagen 16
Familien- und Berufsrecht, Rechtsfragen 24
Gesamtstunden 584
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Curriculum — Lehrgangsinhalt

1. Einfihrung in die Lebens- und Sozialberatung ............... 20 Std.

In diesem Workshop lernen Sie die spannende Arbeitswelt der Lebens- und Sozialberatung
kennen. Weiters werden Ihnen in ,spielerischer Form" verschiedene Beratungstechniken
vorgestellt. Dies garantiert drei lebendige und interessante Tage.

Trainer: Mag. Andreas Urich

e Kennenlernen der TeilnehmerInnen und Bildung eines Wir-Bewusstseins

e historische Entwicklung und gesellschaftspolitische Rahmenbedingungen

e Sozialphilosophie und Soziologie

e Erlduterungen zu den Grundlagen der Methoden der Lebens- und Sozialberatung
¢ Reflexion der personlichen Motive fiir den Beratungsberuf

2. Grundlagen .......ccicvcrinnmmrers s 08 Std.,

Die Grundlagen dienen dazu, Einblick in das ,weite Feld" der Beratungslandschaft zu bekommen.

Trainer: Mag. Andreas Urich, Mag. Franz Landerl

e Abgrenzungen, Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu verwandten Berufsfeldern
e psychologische, padagogische und kommunikationstheoretische Grundlagen

e anthropologische und philosophische Grundlagen

e Grenzen der Beratung und Uberweisung an Arzt oder Psychotherapeuten

e Aufkldrung tber die WKO-Richtlinien in Bezug auf die Gewerbeanmeldung

3. Gruppenselbsterfahrung ........c.coiciciicninisnnirersaae 120 Std.

Die personlichen und individuellen Erfahrungen in der Gruppe sind ein wesentlicher Bestandteil,
sich besser kennen zu lernen. Der wertschdatzende Umgang unserer Trainer bei
Gruppenprozessen garantiert einerseits jeder/m TeilnehmerIn die Wahrung seiner persdnlichen
Wirde und Individualitdt, unterstiitzt aber gleichzeitig dabei, blinde Flecken aufzudecken und
belastende Verhaltensmuster sichtbar und l6sbar zu machen. (2 Outdoormodule)

Trainer: Mag.? Gerlinde Stropek, Martin Fuhrberg, Glinter Fellinger

e Selbsterfahrung und Selbsteinschatzung

e Austausch Uber eigene Befindlichkeit und individuelle Weltbilder
¢ Umgang mit meiner eigenen Rolle in der Gruppe

e Beschaftigung mit der eigenen Herkunftsfamilie

e sich besser kennenlernen mit Hilfe kreativer Techniken

e geflihrte Meditationen, Korperarbeit

e personlicher Umgang mit Spiritualitat

e Selbstreflexion und Erfahrungen in der Natur
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4. Methodik der Lebens- und Sozialberatung .............cu.0 240 Std.

In den Methodenblocken erhalten die TeilnehmerInnen das Ristwerkzeug fiir die tagliche
Beraterpraxis. Der hohe Praxisbezug der TrainerInnen und die vielen Mdglichkeiten zum
Ausprobieren unterstiitzen beim ,stressfreien® Lernen der zahlreichen Methoden. Besonders dem
Kennenlernen von kreativen Methoden wird ein hoher Stellenwert eingeraumt.

Trainer: Anita Putscher, Mag. Andreas Urich, Gottfried Huemer, Mag.? Gerlinde Stropek, Corny

Gumpesberger, Martin Fuhrberg

Methoden 1 - Martin Fuhrberg
Wirkweisen in Familien

Dynamiken in der Aufstellungsarbeit und ihre Auswirkungen
Wechselwirkungen im Familiensystem

Aufstellungsarbeit mit Bodenankern
Anwendungsmaoglichkeiten im Einzelsetting

Methoden 2 — Anita Putscher
Grundwerkzeuge in der Beratung

Erstkontakt, Erstgesprachsleitfaden
Beratungssetting

Grundhaltung im Coaching - Beraten ohne Ratschlag
wirksame Fragetechniken

Arbeit mit dem inneren Team

SCORE-Modell nach Robert Dilts

Methoden 3 - Mag. Andreas Urich
Mediation und Konfliktbewaltigung

Konfliktarten, Konfliktbewaltigung

Gesprachsfuhrung in der Paar- und Familienberatung
Kommunikation, gewaltfreie Kommunikation
Interventionstechniken

Die Eskalationstreppe nach Glasl

Ablauf eines Beratungsgespraches

Ablauf eines Mediationsverfahrens

Methoden 4 — Anita Putscher
Stresspravention, Zeit- und Zielarbeit

Stresspravention
Beratung bei Burnout und deren Auswirkungen
Erarbeitung personliche Life-Balance
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¢ Gesundheitsbild nach Dr. Merl
e Zeit- und Zielmanagement
e Timeline-Arbeit

Methoden 5 - Gottfried Huemer
Die Macht der Gefiihle in Familien und Beziehungen

e Dynamiken in Familien, Beziehungen und Organisationen

e Das Eisbergmodell als Basis fiir eine ganzheitliche Begleitung

e Gefiihle und ihre Auswirkung auf Kérper und Seele

e Aufstellungsarbeit mit dem Systembrett

e Die ,drei Geistesgifte™ und ihre Auswirkungen

e Das verletzte Kind in uns - Arbeit mit inneren Anteilen und inneren Bildern
¢ Umgang mit Abschied, Veranderung, Trauer

¢ Die Kraft der Versdhnung

e Kontakt mit Eltern und deren Lebensgeschichte

e Erschaffung von Wunscheltern

Methoden 6 - Gottfried Huemer
Gesundheit, Psychosomatik und Spiritualitat

e Psychosomatische Beschwerden — Fluch oder Segen
e Die Sprache des Korpers verstehen lernen

e Interview mit inneren Anteilen

e Die Arbeit mit dem Selbstbeobachtungsblatt

e Wege zu Gelassenheit und Achtsamkeit

e Korperwahrnehmung und Sinnesiibungen

e Selbstwert als Basis fuir Selbstliebe

e Spiritualitat als Quelle innerer Kraft

e Zielarbeit und Abschlussrituale in der Beratung

Methoden 7 — Corny Gumpesberger
Familienberatung

e Paar- und Familienprobleme

e Rollenbilder und Anforderungen in Partnerschaft und Ehe
e Trennung, Scheidung, Abschluss und Neubeginn

e sexueller Missbrauch

e Tod des Partners oder des Kindes

e Belastungen durch Alkohol- und Suchtproblematik

e Besonderheiten bei Erkrankung und Behinderung

e Generationskonflikte in Familien
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Erziehungsberatung und Umgang mit ,schwierigen" Kindern und Jugendlichen
Religidse Grundlagen der Ehe und Familie

Methoden 8 — Corny Gumpesberger

Sexualberatung

Rollen, Mythen, Klischees — kulturelle und gesellschaftliche Aspekte
psychosexuelle Entwicklung

Sexualitat im Kindes- und Jugendlichenalter

Sexualitdt im Wechsel und im Alter

Sexuelle Dysfunktionen — kdrperliche und psychosoziale Aspekte
Sexualberatung von Menschen mit Migrationshintergrund, Besonderheiten
Sexuelle Orientierung und Identitaten

Sexualitat und Behinderung

Sexuelle Gewalt und Missbrauch

Besonderheiten der Sexualberatung

Sexuelle Paarkommunikation und Beziehungskonflikte

Sprachen der Sexualitat

Empfangnisregelung, Schwangerschaft und Geburt

5. Krisenintervention ......c.vvvvvvsssnnnssssssssssssssssssnnnnnnnnsnsnnnnnnnss 30 Std.

Die TeilnehmerInnen lernen wie sie sich bei verschiedenen Krisensituationen professionell
verhalten, Interventionen setzen kdénnen und welche Uberweisungsméglichkeiten ihnen zur
Verfligung stehen. Neben den verschiedenen Formen der Krisen werden auch Krisendynamiken,
Krisenverlaufe und der Unterschied zwischen akuter und chronischer Krise beleuchtet.

Trainer: Mag. Andreas Urich

Erkennen von Krisen, Krisensymptome

Verlaufsformen von Krisen

Umgang mit akuten Krisen, Interventionen bei Krisenverlaufen
Eigen- und Fremdgefahrdung

kritische Lebensuibergange von Einzelpersonen und Paaren/Familien
Umgang mit Angehdrigen

Krise als Chance
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6. Rechtliche Fragen im Zusammenhang mit LSB ................ 24 Std.

Der Berufsstand unterliegt strengen rechtlichen Kriterien. In diesem Modul werden die
TeilnehmerInnen dahingehend sensibilisiert und bekommen Klarheit Uber ihre Rechte und
Pflichten.

Trainerin: Mag.? Martina Pruckner

e Eherecht

e Familienrecht

e Scheidungsrecht

e Berufsrecht

¢ allgemeine Rechtsfragen im Beratungszusammenhang

7. Betriebswirtschaftliche Grundlagen ............c.cvcrininieienea 16 Std.

Neben der hohen ethischen Verpflichtung ist es wichtig auch die kaufmannischen
Rahmenbedingungen nicht zu vernachlassigen. Ein gelungenes Marketing und vorausschauende
Finanzplanung sind eine wesentliche Basis fiir das Gelingen des Arbeitsalltags.

Trainerin: Mag.? Helga Graef

¢ Buchfliihrungspflichten

e Betriebsflihrung

e steuerrechtliche Grundlagen

e Kalkulation und Verrechnung

e Marketing flir Lebens- und SozialberaterInnen

8. Berufsethik und Berufsidentitat ........ccccevrvvvsnnnnnnnnnnnenennnes 16 Std.

Als Begriinderin der Berufsgruppe der Lebens- und SozialberaterInnen legt die Trainerin einen
hohen Wert auf die Professionalitat der zuklinftigen BeraterInnen. Ihre umfangreiche Ausbildung
und ihre wertschatzende Haltung gegeniiber jedem Lebewesen pradestinieren sie fiir das Modul
Berufsethik.

Trainerin: Elfriede Z6rner

e ethische Grundfragen

e Standes- und Austibungsregeln

e Berufsbild und Tatigkeitsbereiche
e Berufsidentitat
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TrainerInnen

Mag. Andreas Urich DLB

Erziehungswissenschafter | Studium der Psychologie
Diplom Lebensberater | Unternehmensberater
Eingetragener Mediator nach ZiviMediatG
Supervisor

Fach- und Verhaltenstrainer

Psychosozialer Coach | Salutovisor®

Ich bin seit tGber 15 Jahren im Sozialbereich tatig - begonnen im Rettungsdienst, startete auch
das Interesse mit dem Erleben und Verhalten der Menschen. So studierte ich
Erziehungswissenschaft und Psychologie mit dem Ziel Menschen bei psychosozialen
Schwierigkeiten best- und schnellstmdglich zu begleiten. Um diese Ziele zu erreichen, flihrte mich
mein Weg neben der selbststandigen Tatigkeit auch zur Mitarbeit beim psychosozialen Notdienst
im Team Krisenintervention nach akuter Traumatisierung. Gerade in diesem Bereich erlebe ich
immer wieder eine hohe Wirksamkeit Traumafolgestdérungen bei schweren Schicksalsschldagen zu
verhindern. Als Lehrgangsleiter stehe ich Thnen mit meiner langjahrigen Erfahrung zur Seite!

Gottfried Huemer DLB

Institutsleiter

Vizeprasident der OGL — Osterreichische Gesellschaft fiir Lebensberatung
Unternehmensberater und Flihrungskraftecoach

Wirtschafts- und Familienmediator

OVS Supervisor

Lehrbeauftragter in verschiedenen Einrichtungen der Erwachsenenbildung

Als Lehrtrainer in der Methodik freut es mich sehr, die TeilnehmerInnen in ihrer wachsenden
Beraterkompetenz zu unterstiitzen. Mein "groBer Werkzeugkoffer" ist dabei eine wertvolle Hilfe.
In den letzten 20 Jahren habe ich einen reichen Erfahrungsschatz gesammelt, den ich gerne
weitergebe. Die TeilnehmerInnen bekommen anhand praktischer Beispiele ein klares Bild, wie
interessant und lebensbereichernd die tdgliche Arbeit in der Beraterpraxis ist. Besonders die
Starkung einer positive Beziehung als Paar bzw. Familie ist mir ein groBes Anliegen!

Elfriede Zorner DLB

Diplom Lebensberaterin, Salutovisorin®

I~ o) Prasidentin der Osterreichischen Gesellschaft fiir Lebensberatung OGL
e A ) Flihrungskrafte-Einzelcoaching unter dem Aspekt der Salutogenese

Y / Beratung in Veranderungsphasen

‘ \ 1‘ Schwangerschafts-Begleitung
' L\

Als langjéhrige Berufsgruppensprecherin und Pionierin der OGL, Osterr. Gesellschaft fiir
Lebensberatung, lege ich hohen Wert auf eine fundierte Ausbildung. Auf Grund meiner Erfahrung
in der Wirtschaft und der Erwachsenenbildung forsche ich lber Urvertrauen und Salutogenese,
schreibe Fachartikel und Bicher und halte Vortrage und Workshops dazu. Seit 1993 fihre ich
eine selbsténdige Beratungspraxis mit besonderer Ausrichtung auf Coaching und Supervision.
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Mag. Franz Landerl DLB

Diplom Lebensberater

Supervisor

Theologe

Berufsgruppensprecher der WKO 00

Als Berufsgruppensprecher der WKO OO ist es mir ein Anliegen, den TeilnehmerInnen die
wichtigsten Schritte fiir die Gewerbeanmeldung naher zu bringen. Das Wissen, dass wir Experten
bei der Begleitung zu mehr Selbstbestimmung sind, soll Mut machen, den Schritt in die
Selbststandigkeit zu wagen. Die psychologische Beratung gehért zu den Sdulen der
Gesundheitsvorsorge in Osterreich. In der Arbeit als Lebensberater unterstiitzen wir unsere
Klienten, ihre vorhandenen Fahigkeiten zu erkennen, damit sie ihr personliches Potenzial voll
ausschopfen kénnen.

Martin Fuhrberg DLB

System- und Familienaufstellung
Systemische Beratung | Coaching
Meditationsleiter

spiritueller Begleiter

Lu Jong Trainer

Prozessmanager

Familienaufstellungen und Meditation liegen mir besonders am Herzen. Nach einem Unfall 1978,
kam ich mit der buddhistischen Philosophie in Beriihrung, die meinen weiteren Lebensweg sehr
pragte. Durch einen Traum gelang es mir viele Jahre spater meine christlichen Wurzeln und die
buddhistische Philosophie zu vereinen und darliber hinaus zu gehen. Es entstand ein ureigener
Weg der Mitte, der die Religionen Uberschreitet und sie dennoch beinhaltet. Es ist ein Weg der
inneren Freiheit und des Friedens, der direkt zur Essenz unseres Seins fiihrt.

Corny Gumpesberger DLB

Kinder- und Jugendlichentherapeutin
eingetragene Mediatorin

Diplom Lebensberaterin

Coaching | Supervision

Einzel- und Familienberatung, Erziehungsberatung

Nach langjahriger Erfahrung in der Wirtschaft kam ich zur Uberzeugung, dass neben fundiertem
Fachwissen psychosoziale Kompetenz einen wesentlichen Eckpfeiler flir den gesamtheitlichen
Erfolg darstellt. Spater, als Krisenpflegemutter, erlebte ich, was ,schwierige® Kinder von
authentischen Kindern unterscheidet. Die konsequente Entwicklung der persdnlichen Fahigkeiten,
die Starkung der eigenen Ressourcen und die Begleitung auf ihrem Wege. So gewann ich die
Uberzeugung, dass systemisches Denken fiir das Verstehen menschlichen Verhaltens niitzlich ist
und es mich anhdlt, die Wirde des anderen zu respektieren. Heute ist flir mich nur die
gesamtheitliche Betrachtung des Familiensystems zielfiihrend.
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Mag.? Helga Graef DLB

Systemische Beratung | Coaching
System- und Familienaufstellung
Griindungsberatung | Marketing
Projektmanagement und — Coaching

In meiner langjahrigen Tatigkeit im Management waren mir der Mensch und die ihn umgebenden
Einfliisse immer wichtig. Verschiedene Lander, Sprachen und Tatigkeiten bereichern meine
Lebenserfahrung. Philosophische, psychologische und systemische Denkansatze weckten stets
mein Interesse und regten meine personliche Entwicklung an. Mein Anliegen ist es, Menschen zu
einem bewussteren Leben und Handeln zu begleiten. Meine Schwerpunkte sind die systemische
Aufstellung, Meditation als Weg zu Tiefe und Sinn im Leben, sowie Kreativitdt. Neben der
Bewusstseins- und Beratungsarbeit begleite ich JungunternehmerInnen in die Selbstandigkeit —
von der Griindung bis zur Unternehmensfiihrung und Organisationsentwicklung.

Glnter Fellinger DLB

Systemische Beratung | Coaching
System- und Familienaufstellung
Bergtouren | Naturerfahrung
Schneeschuhtouren | Iglubau
Bildhauerworkshops | Skulpturen

Seit ca. 25 Jahren bin ich auf dem Weg der intensiven Selbsterfahrung. Mit ca. 20 Jahren machte
ich mich auf die Suche "nach dem Sinn des Lebens". Ich beschaftigte mich mit vielen Religionen
und Lebensmodellen, mit Meditationen und Gottesbildern. Ich durchschritt die tiefsten Taler
meiner Seele als meine beiden Séhne starben und erlebe immer wieder die Verbundenheit mit
dem groBen Ganzen auf den Hohen der Berge. Ich arbeite mit Meditationen, Schwitzhitten,
Visionssuche, Bildhauerei, Naturerfahrung und anderen, unkonventionellen Methoden.
So begleite ich Menschen auf dem Weg zu ihrer eigenen "inneren Stimme" und inspiriere sie zu
einer "neuen Lebenskunst".

Anita Putscher DLB

Dipl. Psychosoziale Beraterin

Coach, wingwave®Coach

Supervisorin (OVS, WKO)

selbstandige Personlichkeitstrainerin seit 2001
NLP-Master Practitioner | Holistic Pulsing Praktikerin

Bei den beiden Methoden-Modulen gewahre ich Einblick in meinen wirksamsten Methodenkoffer
und greife auf 17 Jahre Praxis als Trainerin und Beraterin zurilick. Die Themen meiner KundInnen
und KlientInnen beziehen sich sowohl auf den beruflichen Kontext als auch auf den privaten.

Was sich durchzieht und worauf ich mich spezialisiert habe sind Beziehungsthemen sowie der
Umgang mit Stress und Burnout. Es macht mir groBe Freude, Menschen hin zu ihrer Kraft und
Klarheit zu begleiten und meine Erfahrung diesbeziiglich an Sie weiter zu geben.

Meine Methoden kommen aus dem systemisch-gestalttherapeutischen und die Module sind
vorwiegend auf Selbsterfahrung und viel praktischem Tun aufgebaut.
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Mag.? Martina Pruckner

Juristin

eingetragene Mediatorin

Konflikt- und Mobbingberaterin

Fachbuchautorin

Lehrbeauftragte in Erwachsenenbildungseinrichtungen

Was meine rechtlichen Tatigkeiten anlangt, liegt mein beruflicher Schwerpunkt derzeit in der
Lehre von Recht im Gesundheitswesen an der Fachhochschule Karnten in Feldkirchen i.K..
Weiters leite ich einen Mediationslehrgang in der Arztekammer OO und bin in diversen
Mediationslehrgangen u.a. als Referentin fir Berufsrecht und Ethik unterwegs. Stichwort Ethik:
Ich bin der Meinung, dass sich professionelles berufliches Handeln nicht auf das Agieren im
rechtlichen Rahmen beschrankt! Das gilt flir Gesundheitsberufe ebenso wie fiir MediatorInnen
und Lebens- und SozialberaterInnen. Als Ein-Personen-Unternehmerin bin ich nach wie vor
Jkonfliktlésungsbegleitend" in Arbeitsplatz- und Teamkonflikten tatig.

Mag.? Gerlinde Stropek DLB

Kunsttherapie
Berufsintegrative Gestaltarbeit
Transpersonale Psychotherapie
Sterbe- und Trauerbegleitung
Supervision | Traumaarbeit

Seit 1996 bin ich als Kunsttherapeutin und Lebensberaterin in eigener Praxis tatig. Phantasie und
Kreativitat spielten als Kind schon eine groBe Rolle fiir mich. Spater konnte ich durch die Arbeit
am Bild in meiner eigenen Geschichte dadurch viel aufarbeiten, sowie mir Kraft und Ruhe holen.
In meiner Tatigkeit als Sozialpadagogin in der Arbeit mit Jugendlichen setzte ich die Kreativitat
zur Forderung der Konzentration ein. Dies bestdrkte mich, nach meinem Kunststudium, die
Ausbildung zur Kunsttherapeutin zu machen. Als Lebensberaterin ist der kreative Prozess eine
Ergénzung in der Begleitung meiner Klienten.

Unser schoner Garten wird von den TrainerInnen gerne als Arbeitsort in der
Kleingruppe geniitzt!
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Gruppengrofle

Dieser Lehrgang wird bewusst in der Kleingruppe bis maximal 12 TeilnehmerInnen abgehalten.
So kdnnen wir unseren Qualitatsstandard als auch den persdnlichen Bezug zu allen
TeilnehmerInnen sichern. Die Vergabe der Kurspldtze erfolgt nach dem Datum der Anmeldung.

Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an Personen, die andere Menschen im privaten sowie im beruflichen
Kontext bei der Bewaltigung von belastenden Situationen begleiten wollen. Der Lehrgang ist
auBerdem eine wertvolle berufliche Erganzung fir Personen, die im Sozialbereich, im
medizinischen Bereich, im padagogischen Bereich, in der (Unternehmens-)Beratung, im Coaching
bzw. allgemein mit Menschen arbeiten. Aber auch Personen aus anderen beruflichen
Herkunftsfeldern, die ihrem Leben eine neue Wendung geben wollen, sind herzlich willkommen.

Teilnahmevoraussetzungen

e  Mindestalter: 24 Jahre

e  Bereitschaft sich auf einen laufenden Selbstreflexionsprozess einzulassen
e geistig-seelische Gesundheit

e zustimmende Lebens- und Grundeinstellung

e  Freude am Arbeiten mit Menschen

e  positives Aufnahmegesprach mit der Lehrgangsleitung

Peergroups

Peergroups sind selbstorganisierte Kleingruppen zur Vertiefung der Lehrinhalte, zum
gemeinsamen Uben und zur Prozessreflexion. Diese sind zwischen den einzelnen Modulen
verpflichtend abzuhalten, zu protokollieren und kdnnen im AusmaB von max. 100 Stunden fir die
fachliche Tatigkeit angerechnet werden.

Heimstudium

Beim EinfUihrungsseminar bekommen Sie eine ausfihrliche Literaturliste. Zusatzlich werden Sie
bei jedem Modul vom jeweiligen Trainer Instruktionen bzw. Aufgaben erhalten, welche Inhalte
Sie in Form von Selbststudium zu erarbeiten haben.

Einzel- und Gruppensupervisionen

Reflexion der eigenen Beratertdtigkeit, Begleitung von Beratungsfdllen, Reflexion der
Ausbildungsinhalte. Fiir Lehrgangsteilnehmer bieten wir regelmaBig Termine in unserem Haus an.
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Termin- und Zahlungsubersicht

Institut Huemer — Fachwerk fiir Stresspravention, Familien- und Erwachsenenbildung

Modul Inhalt Termine | EH Kurszeiten Kosten
24. Sept. 2018
Infoabende 26. Nov. 2018 jeweils um 18:30 Uhr
. Nov.
Einfihrung in LSB 15.-17. Mérz Freitag und Samstag von
Modul 1 Maq. Andreas Urich 2019 20 | 9 - 18 Uhr und Sonntag von 298, -
9: 9-12 Uhr
Grundlagen 1 10.-12. Mai Freitag und Samstag, 9 - 19
Modul 2 23 ! -
Mag. Andreas Urich 2019 Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr 398,
} . Donnerstag, 16 - 21 Uhr,
Modul 3 Gruppenselbsterfahrung ! 20.-23. Juni 30 | Freitag und Samstag, 9 - 19 438 -
Martin Fuhrberg 2019 '
Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr
. Donnerstag, 16 - 21 Uhr
I rfah 2 18.-21. Jul ! !
Modul 4 G.r.uppense_bste anring 8 Jul 30 | Freitag und Samstag, 9 - 19 438 -
Glnter Fellinger 2019 '
Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr
Grundlagen 2 30. Aug.- Freitag und Samstag, 9 - 19
Modul 5 23 ! -
. Franz Landerl 1. Sept. 2019 Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr 398,
Modul 6 Grundlagen 3 20.-22. Sept. P Freitag und Samstag, 9 - 19 398,-
Mag. Andreas Urich 2019 Uhr, Sonntag, 9 - 12 Uhr
Methoden 1 24.-27. Okt Donnerstag, 16 - 21 Uhr,
Modul 7 Martin Euhrb '201'9 " | 30 | Freitag und Samstag, 9 - 19 438, -
artin Fuhrberg Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr
Donnerstag, 16 - 21 Uhr
G enselbsterfah 3| 28.Nov.-1. ! !
Modul 8 MI‘UI;JID :Sh bs anrung 8D \2/019 30 | Freitag und Samstag, 9 - 19 438,-
artin Fuhrberg €z. Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr
Methoden 2 16.-19. Janner Donnerstag, 16 - 21 Uhr,
Modul 9 . 2020 30 | Freitag und Samstag, 9 - 19 438, -
Anita Putscher Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr
Donnerstag, 16 - 21 Uhr
Methoden 3 6.-9. Feb. ! !
Modul 10 Maq. And Urich 2020 30 | Freitag und Samstag, 9 - 19 438, -
ag. Andreas Uric Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr
Methoden 4 26.-29. Mérz Donnerstag, 16 - 21 Uhr,
Modul 11 Anita Putsch ' 20'20 30 | Freitag und Samstag, 9 - 19 438, -
nita Futscher Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr
. Donnerstag, 16 - 21 Uhr
Methoden 5 23.-26. April ' '
Modul 12 _ 3 2(?20 pri 30 | Freitag und Samstag, 9 - 19 438,-
Gottfried Huemer Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr
Methoden 6 28.-31. Mai Donnerstag, 16 - 21 Uhr,
Modul 13 Gottfried H 2020 30 | Freitag und Samstag, 9 - 19 438, -
ottimied Huemer Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr
Methoden 7 25.-28. Juni Donnerstag, 16 - 21 Uhr,
Modul 14 C G b 2020 30 | Freitag und Samstag, 9 - 19 438,-
orny fsumpesberger Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr
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Donnerstag, 16 - 21 Uhr,

I rfah 4 16.-19. Juli
Modul 15 I\G4rup52ns<|a. b;testa rurll(g ° 20920Ju ! 30 | Freitag und Samstag, 9 - 19 438,-
ag.” Lerlinde Strope Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr
Donnerstag, 16 - 21 Uhr
Meth .-6. . ! !
Modul 16 Cet odGen 8 b 3 goigpt 30 | Freitag und Samstag, 9 - 19 438,-
orny Gumpesberger Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr
Krisenintervention 1 Donnerstag, 16 - 21 Uhr,
Modul 17 Mad. And Urich 1.-4. Okt. 2020 | 30 | Freitag und Samstag, 9 - 19 438,-
ag. Andreas uric Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr
Modul 18 Krisenintervention 2 12.-15. Nov. 30 E;?tgzrfsg’szi;;gugr’ 9
; 1 438, -
Mag. Andreas Urich 2020 Uhr, Sonntag, 9 - 13 Uhr
Krisenintervention 3 22.-24. Janner Freitag und Samstag, 9 - 18
Modul 19 20 ! -
! Mag. Andreas Urich 2021 uhr, Sonntag, 9 - 12 Uhr 298,
Familien- und Berufsrecht 12.-14. Feb. Freitag und Samstag, 9 - 19
Modul 2 24 ! -
odul 20 Mag.? Martina Pruckner 2021 Uhr, Sonntag, 9 - 14 Uhr 398,
BWL Grundlagen 12.-13. Marz Freitag und Samstag, 9 - 18
Modul 21 1 ! -
odu Mag.? Helga Graef 2021 6 Uhr 298,
Berufsethik u. 16./17. April _ d
Berufsidentitit J17. Apri Freitag und Samstag, 9 - 18
Modul 22 2021 16 Uhr 298,-
Elfriede Zorner
Prifungstag 11. Juni 2021 8 | Freitag, 9 - 18 Uhr 85,-

Wir behalten uns vor, Termine zu verschieben bzw. im Krankheitsfall andere Trainer einzusetzen.

Abschluss

Fir die Erlangung des Abschlusszeugnisses sind folgende Nachweise zu erbringen:

e Nachweis Uber mind. 50 Einheiten Peergruppen-Arbeit

¢ Nachweis lGber mind. 15 Std. Einzelselbsterfahrung

e Diplomarbeit (wir unterstitzen Sie dabei)

e positive Abschlusspriifung (Besprechung Diplomarbeit,

Praxisfalles und Fachgesprach zu einem vorbereiteten Ubungsfall)

Um das Abschlusszeugnis zu erhalten, ist weiters die durchgehende Anwesenheit bei den
Modulen notwendig. Sollten Sie ein Modul versdumen, kdnnen Sie dies im nachsten Lehrgang

(sofern ein Platz frei ist) nachholen.

Reflektion eines eigenen

Somit wird sichergestellt, dass Sie gut geriistet in Ihre verantwortungsvolle Tatigkeit starten.

Ab nun sind Sie berechtigt, als Lebens- und SozialberaterIn im Angestelltenverhadltnis bei
einschlagigen Institutionen oder Firmen zu arbeiten. Wenn Sie sich als Diplom Lebensberater
selbststandig machen wollen, finden Sie im Anhang (ab Seite 27) eine genaue Beschreibung mit
den erforderlichen Rahmenbedingungen fiir die Erlangung der Gewerbeberechtigung.

Institut Huemer — Fachwerk fiir Stresspravention, Familien- und Erwachsenenbildung
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Anmeldeschluss

Wir ersuchen um schriftliche Anmeldung bis spatestens 31. Janner 2019 an unser Institut.
Nach Erhalt TIhrer Anmeldung und positivem Aufnahmegesprach erhalten Sie den
Ausbildungsvertrag. Nach einer Anzahlung von € 500,- ist Ihr Platz dann endgiiltig gesichert. Da
die TeilnehmerInnenzahl limitiert ist, erfolgt die Platzvergabe nach dem Datum der Anmeldung.

Kosten

Der Preis pro Semester betragt € 1.783,-, flir den gesamten Lehrgang € 8.916,-.

Ihr Kostenvorteil: Bei Anmeldung bis 30.11.2018 erhalten Sie einen Frihbucherbonus von
€ 500,-. Somit betragt Ihre Investition in die Ausbildung € 8.416,-.

Die Ausbildung gilt als Berufsausbildung im Sinne des § 6 Abs. 1 Z 11 lit a. UStG 1994 und ist
somit mehrwertsteuerfrei.

Im Preis inbegriffen sind 120 Stunden Gruppenselbsterfahrung, 40 Stunden Gruppensupervision
und die umfangreichen Skripten.

Bitte beachten Sie, dass fiir Verpflegung, Ubernachtung (auch bei den Outdoortagen), Literatur
und Priifungsgebiihr zusatzliche Kosten anfallen.

Wenn Sie sich nach dem Lehrgang selbstdndig machen mdchten, dann missen Sie noch Kosten
fur die verpflichtenden Einzelselbsterfahrungen, Einzel- und Gruppensupervisionen einplanen.

Zahlungsmodalitaten

Sie haben die Wahl:

e Einmalzahlung des gesamten Kursbeitrages von € 8.916,-
Bei Ausnutzung des Friihbucherbonus von € 500,- (bei Anmeldung bis 30. November
2018) € 8.416,-

e Semesterzahlung in 5 Teilbetragen zu je € 1.784,- immer 10 Tage vor dem jeweiligen
Semesterbeginn zu zahlen (Teilbetrag bei Friihbucherbonus je € 1.684,-)

e modulweise Bezahlung
oder 10 Tage vor Beginn des jeweiligen Moduls den Betrag zu liberweisen
(Frihbucherbonus kann angerechnet werden — wird auf alle Module aufgeteilt)

¢ monatliche Ratenzahlung von € 320,- (insgesamt 28 Raten/kein Friihbucherbonus)
Bitte kreuzen Sie die gewiinschte Zahlweise im Ausbildungsvertrag an.

Stornierung

Eine Stornierung ist nur schriftich moglich. Bei Stornierungen bis 31. Janner 2019
(Anmeldeschluss) verrechnen wir einen Unkostenbeitrag in der H6he von € 200,-, bei Stornierung
nach Anmeldeschluss sind 50 % der Lehrgangskosten zu bezahlen. Bei Stornierung ab
Lehrgangsbeginn bzw. Abbruch wahrend der Ausbildung werden die gesamten Kurskosten fallig.

Bis zum Lehrgangstermin kann viel passieren: Uberlegen Sie deshalb, ob eine Stornoversicherung
nicht sinnvoll sein kdnnte. Am besten setzen Sie sich diesbezlglich mit Ihrem
Versicherungsberater in Verbindung.
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Forderungen

Da sich die Rahmenbedingungen flr Forderungen laufend &ndern, liegt es in Ihrer
Eigenverantwortung, sich zeitgerecht und ausfihrlich zu informieren. Nachstehend einige
grundlegende Informationen dazu:

Wichtige Links dazu: www.kursforderung.at / www.erwachsenenbildung.at

Bundesweite Forderungen

Bildungskarenz

Die Bildungskarenz eroffnet ArbeitnehmerInnen die Mdglichkeit, sich bis zu einem Jahr von der
Arbeit freistellen zu lassen und sich ganz der Aus- und Weiterbildung zu widmen.
Mehr Info: www.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/Bildungskarenz.html

Bildungsteilzeit

Die Bildungsteilzeit ertffnet ArbeitnehmerInnen die Mdglichkeit, die Arbeitszeit fiir maximal zwei
Jahre zu reduzieren um sich so der Aus- oder Weiterbildung besser widmen zu kdnnen.
Mehr Info: www.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/Bildungsteilzeit.html

Steuerliche Absetzbarkeit von Aus- und Fortbildung, Umschulung

Aufwendungen flir BildungsmaBnahmen sind als Werbungskosten abzugsfahig, wenn sie Kosten
fur Fortbildung, Ausbildung im verwandten Beruf oder eine umfassende Umschulung darstellen.
Mehr Info: www.bmf.gv.at/steuern/arbeitnehmer-
pensionisten/arbeitnehmerveranlagung/arbeitnehmerveranlagung-index.html

AMS-Grinderprogramm

Mit dem Unternehmensgriindungsprogramm unterstiitzt das Arbeitsmarktservice (AMS)
arbeitslose Personen bei der Neugriindung existenzfahiger Betriebe und der Schaffung von
Arbeitsplatzen. Mehr Info: www.ams.at/ueber-ams/medien/ams-oesterreich-news

Bildungsforderungsdatenbank

Auf dieser Seite finden Sie Informationen Uber Férderungen zum Thema Aus- und Weiterbildung.
Sie kénnen die Férderungen nach Zielgruppen oder nach Bundeslandern auswahlen, (iber eine
alphabetische Liste abrufen oder durch Eingabe des Titels (iber die Suchfunktion suchen. Ein
Service der Wirtschaftskammer Osterreich. Mehr Info: http://bildungsfoerderung.bic.at/

Bildungsdarlehen bei Wistenrot

Das Bausparkassengesetz sieht vor, dass ein Bauspardarlehen auch fiir Aus- und Weiterbildung
sowie damit verbundene Nebenkosten gewahrt werden kann. Mehr Info:
www.wuestenrot.at/webapp_homepage/spring/pages/de/26/produkte/jugend_bildung/jugend_ei
nzelansicht_3_2724.xhtml
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Forderungen einzelner Bundeslander

Bildungskonto des Landes OO

Mit dem Bildungskonto férdert das Land OO Ausbildungskosten fiir berufsspezifische
Weiterbildungen. www.land-oberoesterreich.gv.at/cps/rde/xchg/ooe/hs.xsl/24636_DEU_HTML.htm

WAFF Wien

Beim Wiener ArbeitnehmerInnen Férderungsfonds erhalten viele Wiener TeilnehmerInnen eine
individuelle Waff-Férderung. Mehr Info: www.waff.at

Bildungsforderung NO

Das Land NO gewéhrt Férderungen fiir eine berufsspezifische Weiterbildung, die zur
Arbeitsplatzsicherung dient. www.noe.gv.at/Bildung/Stipendien-Beihilfen/Bildungsfoerderung.html

Salzburger Bildungsscheck

Mit dem Bildungscheck fordert das Land Salzburg QualifizierungsmaBnahmen, die beruflich
nutzbar sind. Mehr Info: www.salzburg.gv.at/bildungsscheck

Steiermark

Fordermdglichkeiten des Landes Steiermark im Bereich Arbeit und Qualifizierung erfahren Sie
unter www.soziales.steiermark.at/cms/ziel/54867022/DE

Qualifizierungszuschuss vom Land Burgenland

Es kénnen Zuschisse zu den direkten Kurs- bzw. Schulungskosten, die durch die Weiterbildung
entstehen, gewahrt werden. Mehr Info: www.burgenland.at/gesundheit-soziales-
arbeit/arbeit/arbeitnehmerfoerderung/qualifikationszuschuss/

Bildungsgeld-update Tirol

Unser Haus ist anerkannter Bildungstrager und somit werden Kosten fir SchulungsmaBnahmen
zur Aus- und Weiterbildung geférdert.
Mehr Info: www.tirol.gv.at/arbeit-wirtschaft/arbeit/arbeitsmarktfoerderung/bildungsgeld-update

Bildungszuschuss Vorarlberg

Das Land Vorarlberg bietet eine Reihe von Bildungsférderungen fiir ArbeithehmerInnen und
UnternehmerInnen an. Mehr Info unter www.bildungszuschuss.at

Bildungsforderung fur Arbeitnehmerinnen in Kéarnten

Das Land Karnten férdert Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, um durch gezielte
berufsspezifische Qualifikation Arbeitsplatze in Karnten abzusichern.
Mehr Info: www.ktn.gv.at/42054_DE-ktn.gv.at-SERVICE-Foerderungen?detail=123
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Rechtliche Regelungen

e Zertifizierter WKO-Lehrgang (staatlich anerkannt gemaB § 119 Abs. 5 GewO 1994 i.d.F.
Gewerberechtsnovelle 2006, BGBI. 11/112/2006)

e Der Gesamtlehrgang entspricht den Voraussetzungen der Verordnung fir Lebens- und
Sozialberatung und wurde von der Bundeswirtschaftskammer unter der
Zertifizierungsnummer ZA - LSB 262.2/2013 akkreditiert. Absolventinnen und
Absolventen haben die gewerberechtliche Mdglichkeit der Lebens- und Sozialberatung und
somit Niederlassungsgenehmigung.

Akkreditierung der Ausbildung durch die wba

Mdéglicherweise wollen Sie nach dem Lehrgang auch das Erwachsenenbildungsdiplom zum
zertifizierten Erwachsenenbildner erwerben. Die Voraussetzungen dafiir sind 60 ECTS (=
European Credit Transfer System: europaweit anerkanntes System zur Anrechnung, Ubertragung
und Akkumulierung von Studienleistungen — ein ECTS entspricht einem Lern- und Arbeitsaufwand
von 25 Stunden).

Was bedeutet die Akkreditierung eines Bildungsangebots durch die wba?
Eine Akkreditierung durch die wba bedeutet, dass die ausgewiesenen ECTS, so wie in der
Akkreditierung angegeben, garantiert anerkannt werden. Anerkannt wird das Bildungsangebot
durch die wba selber — im wba-Zertifikat und in den wba-Diplomen, es handelt sich nicht um eine
allgemein giiltige Anerkennung (bei Universitdten o.A.).

Was insgesamt beim wba-Zertifikat und bei den wba-Diplomen verlangt wird, finden Sie auf der
wba-Website unter: http://wba.or.at/meta/aktuelles/curriculum.php

Diese Lebens- und Sozialberaterausbildung ist mit 36 ECTS akkreditiert.
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Ausbildungsleitung

Mag. Andreas Urich DLB
Padagogischer Leiter

Erziehungswissenschafter, Diplom Lebensberater, Unternehmensberater
Eingetragener Mediator nach ZiviMediatG, Supervisor, Fach- und Verhaltenstrainer
Psychosozialer Coach, Salutovisor®

Anmeldung und Veranstaltungsort

Institut Huemer e.U.
Bildungshaus Villa Rosental

A-4663 Laakirchen, Lindacherstr. 10
Tel: 07613 / 45000

Home: www.instituthuemer.at
E-Mail: office@instituthuemer.at

Einzigartiges Wohlfuhlambiente

Unser Bildungshaus ist kein Seminarhotel oder groBes Seminarzentrum, sondern ein kleines,
familidr gefihrtes Haus der Begegnung.

Das gesamte Haus steht fur den Lehrgang zur Verfiigung, dadurch ist gewahrleistet, dass auf die
Bedirfnisse des Einzelnen gut eingegangen werden kann. Zusatzlich sorgen die hochwertige
Ausstattung und das angenehme Ambiente flir einen besonderen Wohlflihlcharakter.

Nachtigung

Gerne sind wir Ihnen bei der Suche bzw. Reservierung einer Unterkunft behilflich. Sie kénnen
zwischen mehreren Kategorien wahlen. Infos dazu auf der Homepage oder unter 07613/45000

Weiterfilhrende Informationen

www.instituthuemer.at oder unter dem unten angeftihrten QR-Code
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Ihr Weg nach der Ausbildung

Die Ausbildung ist eine gute Grundlage, das erworbene Wissen im Privatleben oder im
angestammten Beruf anzuwenden. Natlrlich haben Sie auch die Mdoglichkeit im
Angestelltenverhaltnis Ihre Beratungsleistungen Voll- oder Teilzeit einzubringen. In diesem Fall
bendtigen Sie keine weiteren Rahmenbedingungen.

Upgrade zum Master (MSc)

Wir verhandeln derzeit mit der Karl-Franzens-Universitat Graz (iber eine Kooperation, um Ihnen
in naher Zukunft die Méglichkeit zu bieten, bei einem zweisemestrigen Upgrade einen Mastertitel
in unserem Haus anzustreben. Bei einem positiven Ergebnis finden Sie die genauen
Rahmenbedingungen, Kosten und Termine nach Festlegung auf der Homepage.

Voraussetzungen fiir die Anmeldung des Gewerbes
Wenn Sie sich selbststéndig machen wollen, finden Sie nachstehend eine genaue Beschreibung
mit den erforderlichen Rahmenbedingungen fiir Ihren Weg zur/zum selbststandigen BeraterIn.

Nachweis der fachlichen Tatigkeit
Die fachliche Tatigkeit stellt den gut betreuten Beginn der Arbeit in der Lebensberatung dar.

Diese gliedert sich wie folgt auf:

e Nachweis iber 30 Stunden Einzelselbsterfahrung bei einer ausbildungsberechtigten
Person (BGBI 140/2003 § 3 und § 4 Abs. 3)

o fachliche Tatigkeit gem. § 2 im AusmaB von mindestens 750 Stunden unter begleitender
Supervision, insbesondere im Sinne einer Fallkontrolle durch eine ausbildungsberechtigte
Person gem. § 4 Abs. 3 BGBI

Die fachliche Tatigkeit hat jedenfalls zu umfassen:

1. Mindestens 100 protokollierte Beratungseinheiten (darunter mindestens 5
Erstgespachsprotokolle und Prozessprotokolle tiber zwei abgeschlossene Beratungen).

2. Mindestens 100 nachgewiesene Supervisionseinheiten (Einzel- und
Gruppensupervisionen), davon mindestens zehn Einzelsupervisionseinheiten. 40 Stunden
Gruppensupervision werden Sie bereits im Laufe der Ausbildung absolvieren und wir
haben die Kosten dafiir bereits integriert.

Angerechnet werden fiir die 750 Stunden zusatzlich

1. fachliche Beratungs-, Begleitungs- und Betreuungstatigkeiten in einschlagigen
Praxen oder Institutionen im AusmaB von hdchstens 200 Stunden.

2. Teilnahme an Peergroups im Ausmaf von hdchstens 100 Stunden

3. Seminarassistenz oder Seminarleitung bei themenspezifischen Seminaren im
AusmaB von hdchstens 150 Stunden

4. Aufwand fir Vor- und Nacharbeit der genannten Tatigkeiten im AusmaB von hdchstens
150 Stunden (diese Stunden missen nicht bestatigt werden)
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Die Erlangung der erforderlichen 750 Stunden fiir die Gewerbeanmeldung stellen sich im ersten
Moment vielleicht als groBe Hirde dar. Wir wissen allerdings aus eigener Erfahrung, dass die
Bedenken im Laufe der Ausbildung ganzlich verschwinden. Dies insbesondere deshalb, weil ein
wesentlicher Teil der Praxisstunden bereits wahrend der Ausbildung absolviert werden
(Peergruppe, Gruppensupervision, Selbststudium, ...).

Da Sie zu diesem Zeitpunkt schon zwei bis drei Jahre intensive Jahre des Umbruchs und Aufbaus
hinter sich haben, werden sich viele Fragen bereits aufgelést haben. Sie kennen in der Regel
auch schon viele BeraterInnen und deren Arbeit und sehen Ihre Zukunft klarer vor sich.
Sinnvollerweise sollten Sie allerdings spatestens zwei Jahre nach Absolvierung des Lehrgangs Ihr
Gewerbe anmelden, da ansonsten die Motivation erfahrungsgeman sinkt.

Selbstverstandlich unterstiitzen wir Sie auch bei der Erreichung des restlichen Praxisnachweises.
Einen Teil Ihrer fachlichen Tatigkeiten, Ihrer Seminarassistenz und den Aufwand fir Vor- und
Nachbereitungen kénnen Sie an unserem Institut absolvieren, sofern Praktikumsplatze frei sind.
Flr die Abhaltung der Peergroups stellen wir Ihnen nach Terminabsprache gerne unsere
Raumlichkeiten kostenfrei zur Verfligung. Wenn Sie keinen eigenen Beratungsraum fur Ihre
Beratungsgesprache haben, dann kdnnen Sie diese bei uns sehr glinstig nutzen.

Anrechnung von fritheren Ausbildungen

Falls Sie bereits eine Ausbildung im sozialen oder psychologischen Bereich absolviert haben,
werden Ihnen fir die Erlangung des Gewerbescheines einzelne Teile angerechnet (siehe
untenstehende Tabelle).

Angerechnet werden Zeugnisse Uber den erfolgreichen Abschluss einer der folgenden
angefiihrten Ausbildungen:

1. Lehranstalt fir Ehe- und Familienberatung
. Akademie flir Sozialarbeit oder eine vergleichbare Studienrichtung
Padagogische, Berufspadagogische oder Religionspadagogische Akademie

2
3
4. Bildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik (Bildungsanstalt fiir Kindergartner/innen)
5. Bildungsanstalt fiir Sozialpadagogik (Bildungsanstalt flir Erzieher/innen)

6

. Ausbildung im gehobenen Dienst flir Gesundheits- und Krankenpflege nach den
Bestimmungen des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes, BGBI. I Nr. 108/1997

7. human- oder sozialwissenschaftliche Studienrichtungen einschlieBlich Rechtswissenschaft,
Psychologie, Paddagogik, Philosophie, Soziologie, Medizin/Humanmedizin/Zahnmedizin,
Publizistik und Kommunikationswissenschaft, Theologie, oder der postgraduellen
Ausbildungen zum klinischen Psychologen, zum Gesundheitspsychologen oder zum
Psychotherapeuten oder Fachhochschul-Studiengang aus dem Bereich Sozialarbeit.

8. psychotherapeutisches Propadeutikum gemaB dem Psychotherapiegesetz,
BGBI. Nr. 361/1990
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Impressionen vom Veranstaltungsort
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Das sagen unsere TeilnehmerInnen

Die Gryppenselbsterfahrungen sind bewegend, kraftvoll, aufwiih-
lend, inspirierend, ... und sehr bereichernd!

Lehrgang 2015/17
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ung .

Liebe!

- eine Verdnderung fiir's Leben,

DANKE fir all ...

das Wissen, die Zuversicht, die Liebe, die Er-
fahrung, die Gemiitlichkeit, die Fursorge, die
Wertschatzung, die Achtung und den Raum,
den ihr uns in eurem Haus gegeben habt!
Alles Liebe fiir Euch, Isabella
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Danke fur diese wertvolle Ausbildung -
mein Weg war schon und lehrreich!
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/"q"a, ..: Danke fiir die wunderbare Zeit
m.g" in einer sehr angenehmen Atmospahre
mit tollen TrainerInnen!

; : Absolventen Lehrgang 2014/1
Lieber Gottfried, i i
die Ausbildung war sehr wertvoll fiir mich und \DQS L@éeO
ich bin sehr froh, dass ich mich daftir entschieden S epe han
habe. s Leben (sf g pg, j,e’ nutie sie

5 , bew
Ganz herzlichen Dank fiir deine wunderbare J):/q‘ Leben /5| ejp 7y e

Organisation, deinen reichen Erfahrungsschatz
und dieses schéne Haus, das du und deine Frau so

liebevoll gestaltet habt. Des Leben s/ Reich.

Mit einem lachenden und einem weinenden Auge L\,DQS Leben isf ein ';Pq":zsd &
beende ich diese Ausbildung, denn sie hat mein s Leben jf ein Lied. .OSe -
Leben bereichert und wird es noch weiter tun. Ich Das Leben isf o, >ge es
bin sehr dankbar fiir deine vortreffliche Wahl der s .' "Ib(”ﬂ/cw’ Wage es
Trainer. Von jedem konnte ich eine Menge lernen. L Jeiede sie
Gliick, Erfolg und Gottes Segen fiir dich, deine S
Familie und alle Mitwirkenden! f;" o,
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Bei meiner Ausbildung zum diplomierten Lebens- und
Sozialberater genoss ich die vielen verschiedenen Vortra-
genden und lernte dadurch viele unterschiedliche Arbeits-
weisen kennen. Ich konnte mir das herausnehmen, was
fiir mich am stimmigsten ist. So hatte ich die Moglichkeit
einen groBRen bunten Erfahrungsschatz zu sammeln, wel-
cher mich auf meinen weiteren Lebensweg begleiten wird.

Fiir das Finden unsere eigenen Starken war das Kreativmodul Ich wiinsche Euch, dass Eure wertvolle Arbeit weiterhin
besonders wertvoll! viele Friichte tragt und ihr mit so viel Liebe und Engage-

ment weiter macht!
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Wege entstehen, indem wir sie gehen
Franz Kafka

Institut Huemer e.U.
Fachwerk fur Stresspravention, Familien- und Erwachsenenbildung
A-4663 Laakirchen, Lindacherstr. 10
Tel: 07613 / 45000
Home: www.instituthuemer.at

E-Mail: office@instituthuemer.at
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