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Vorwort

Mehr als 100 Vorchdorferinnen und 
Vorchdorfer wirken an der Agenda 
21 mit. Sie beschäftigen sich mit 
Fragen der Entwicklung und der 
Zukunft von Vorchdorf.

Agenda 21 heißt übersetzt: Was zu 
tun ist im 21. Jahrhundert. Wir haben 
uns vorgenommen gemeinsame 
Ziele für eine positive Gemein-
deentwicklung zu finden. Diese 
Ziele sind in Form des Vorchdorfer 
Zukunftsprofils für acht Leitthemen 
erarbeitet und formuliert worden.

Sie halten ein Strategiepapier in 
Händen, das die Grundlage für ein 
harmonisches Mit- und Füreinander 
darstellt.

Es ist eIne bedeutende Orientie-
rungshilfe von der Gegenwart bis in 
die absehbare Zukunft.

Unser Zukunftsprofil beinhaltet 
folgende Themen:
1.	 Jugend in Vorchdorf 
2. 	 Energie, Umwelt, Mobilität und 
	 Verkehrssicherheit
3.	 Landwirtschaft, Genuss und 
	 Gastronomie
4.	 Kultur, Freizeit und Naherholung 
5.	 Ortszentrum und Ortsent-
	 wicklung 
6.	 Wirtschaft und Arbeit 
7.	 Bildung und Schule
8.	 Miteinander, Zusammenleben, 
	 Soziales und Integration

Zu jedem Themenbereich finden Sie 
Leitziele und konkrete Schritte zur 
Umsetzung.

Mit der Agenda 21 gelingt ein 
Brückenschlag von Jung zu Alt, von 
Zugezogenen zu Einheimischen und 
von Vereinen und Interessensgrup-
pen zu engagierten Einzelpersonen.  

Als Basis für das Zukunftsprofil 
dienten Gespräche, Diskussionen 
und Veranstaltungen. Die Beschluss-
fassung des Leitbildes im Vorchdor-

fer Gemeinderat am 15. Dezember 
2009 war ein bedeutender Schritt 
zur Umsetzung.

Wir danken allen Vorchdorferinnen 
und Vorchdorfern, die sich aktiv in 
den Prozess eingebracht haben. 
Begleitet wurde dieser durch die 
kompetente Unterstützung von DI 
Wolfgang Mader (SPES-Akademie 
Schlierbach).

Ihr Agenda 21 Kernteam.   
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Jugend

Unsere Kinder und Jugendlichen 
brauchen für ihre Entwicklung krea-
tive Möglichkeiten. Wir unterstützen 
sie dabei ihre eigenen Fähigkeiten 
und Identität zu entdecken und 
ermöglichen neue Angebote zur 
Förderung der Kreativität.

Mit eigenen Kursangeboten und 
Projekten für Kinder, Jugendliche 
und junge Erwachsene fördern wir 
ihre individuelle Entwicklung. 

Die Jugendlichen brauchen „Frei-
Räume“ für sich zur Entfaltung und 

zum Treffen. Wir geben unseren 
Kindern und Jugendlichen dazu 
verschiedene Möglichkeiten für 
Treffpunkte. Dazu halten wir zum 
Beispiel das Freibad, den Skaterpark 
und andere Freizeiteinrichtungen 
attraktiv.

Freizeit-, Kultur- und Sportangebote 
sind für ein gutes Zusammenleben 
in einer Gemeinde wichtig. Bei uns 
finden besonders die Jugendlichen 
viele verschiedene Möglichkeiten 
aktiv zu werden. 

Jugendliche brauchen Wurzeln und Flügel.  Das Symbol der Wurzeln 
zeigt das verankert sein in den Familien, im Vereinsleben und in der 
Gemeinde auf.  Die Flügel stehen für die Freiräume, die Jugendliche 
bei uns haben und für die Offenheit, über den eigenen Tellerrand zu 
schauen und Neues zu erfahren.

in Vorchdorf

Leitziel 1

Dazu beachten wir 
folgende Punkte
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Jugend
in Vorchdorf

Volles Leben in Vorchdorf entsteht 
dann, wenn junge Menschen ger-
ne in Vorchdorf leben, von ihrer 
Gemeinde begeistert sind und sie 
auch mitgestalten wollen. Nach der 
Ausbildung soll man wieder gerne 
nach Vorchdorf zurückkommen.

Unsere Jugendlichen möchten Ver-
anstaltungen selbst anbieten, Pro-
jekte durchführen (Sport-, Bildungs- 
und Kulturveranstaltungen). Wir 
unterstützen sie je nach Bedarf bei 
der Organisation und Durchführung. 
Was sie selber organisieren können, 
sollen sie auch selbst machen.

Die Jugendlichen als Mitgestal-
terinnen unserer Gemeinde. 
Wir fördern, fordern und motivie-
ren unsere jungen BürgerInnen, 
aktiv am Gemeindeleben und 
an der zukünftigen Gestaltung 
unserer Gemeinde mitzuwirken.

Leitziel 2

>>

Dazu beachten wir 
folgende Punkte
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Wir ermöglichen unseren Jugend-
lichen, aktiv am Gemeindeleben 
teilzunehmen und über zukünftige 
Entscheidungen, die sie betreffen, 
mitzubestimmen. Wir suchen den 
Dialog mit unseren Jugendlichen.

Gemeinsam wollen wir jugend-
freundliche Strukturen schaffen: 
gutes Ausbildungsangebot in der 
Nähe, Startwohnungen und ver-
bessertes Angebot an öffentlichen 
Verkehrsmitteln.

Wir gehen auf die Wünsche unserer 
Jugendlichen ein und behandeln 
diese mit Aufmerksamkeit. Für 
neue Anregungen und Ideen gibt 
es offene Ohren. Wir sind für neue 
Angebote dankbar und prüfen alle 
Wünsche und Ideen, ob sie machbar 
sind.

Wir begegnen unseren Kindern und 
Jugendlichen offen, ohne Vorurteile 
und Verallgemeinerungen. Die 
Jugendlichen wollen wahrgenom-
men, ernstgenommen und gehört 
werden.

Wir fördern das Bewusstsein für 
Eigenverantwortung bei den Ju-

gendlichen. Die Aussage „Wir sind 
Jugendlich!“, ist kein Freibrief für „al-
les“, denn die Verantwortung für das 
eigene Tun und Handeln ist selbst zu 
übernehmen.

Das VOR-LEBEN eines ehrlichen und 
wertschätzenden Miteinander von 
Erwachsenen  wollen wir in Vorch-
dorf mehr und mehr erreichen.

Die Beratungs-, Bildungs- und 
Begleitungsarbeit für Jugendliche 
und Eltern (Elternarbeit) wollen wir 
forcieren.

Die Jugend braucht Vorbilder.
Wir sind alle Vorbilder für unsere Kinder und Ju-
gendlichen. Die Anerkennung, die Wertschätzung 
und das Zutrauen, die wir den Jugendlichen ent-
gegen bringen sind wichtig, damit sie mitgestalten 
können.

Leitziel 3

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Jugend
in Vorchdorf
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Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Jugend
in Vorchdorf
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Wir unterstützen unsere Vereine, 
die mit Ihrer Jugendarbeit die Basis 
für das Miteinander leisten und 
sinnvolle gemeinsame Aktivitäten 
bieten. 

Die Zukunftsherausforderung 
Integration bekommt in unserer 
Jugendarbeit besondere Aufmerk-
samkeit. Wir schaffen Möglichkeiten 
zum persönlichen Kennenlernen 

von Menschen anderer Kulturen und 
gewinnen Freunde.  

Das JUZ Vorchdorf bietet neben 
einer Vielzahl an Freizeitbeschäf-
tigungen, ein offenes Ohr für Pro-
bleme. Es entwickelt Aktivitäten, die 
Jugendliche stärken, sie verbindet 
und ihnen Sicherheit geben. 

Aktive Jugendarbeit verbindet. 
Durch persönliches Kennenlernen des jeweils 
anderen, „Fremden“, werden Vorurteile, Ängste und 
Konflikte abgebaut und gegenseitiges Verständnis, 
Miteinander und Austausch gefördert. Die Vereine, 
die Schulen und das Jugendzentrum (JUZ) sind 
dabei zentrale Partner für den Vertrauensaufbau 
und die Umsetzung von konkreten Aktivitäten.

Leitziel 4

Das JUZ Team strebt eine enge Zusammenarbeit mit den Schulen, 
Eltern und Vereinen an und verstärkt die Öffentlichkeitsarbeit. Gerade 
im Kulturbereich ergeben sich durch die Nähe zum Kulturzentrum 
Kitzmantel viele Chancen für kreative Aktionen mit Jugendlichen. Das 
Jugendzentrum ist ein „Zentrum“ und soll nicht ins „Eck“ geraten.

„

Dazu beachten wir 
folgende Punkte
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Energie
Umwelt

Mobilität / Verkehrssicherheit
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Das Prinzip der kurzen Wege wird 
bei uns berücksichtigt.

Wir wollen unseren Energiever-
brauch weiter senken.

Nachhaltiger Konsum (regionaler 
Einkauf, fairer Handel, umwelt-
freundliche Produkte, …) ist  in 
Vorchdorf von großer Bedeutung.

Volles Leben bedeutet Vorleben von Zu-
kunftsfähigkeit.

Leitziel 1

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Energie
Umwelt

Mobilität / Verkehrssicherheit

Leitziel 2

Schritt 1: (2009/2010)
Wir setzten Aktivitäten in den Be-
reichen Sensibilisierung und    Be-
wusstseinsbildung.

Schritt 2: (2010)
Die Erstellung eines Energiekon-
zeptes zeigt uns den Status quo und 
gibt Umsetzungsideen vor.  

1.

2.

Schritt 3:  (2013)
Wir starten mindestens fünf kon-
krete Umsetzungsprojekte. 

Schritt 4: (2018)
Wir prüfen die Nutzung bestehen-
der Wehranlagen zur Stromerzeu-
gung - Almkraftwerke. 

3.

4.

Vorchdorf ist bis zum Jahr 2019 energieunabhän-
gig. Schritt für Schritt gehen wir den Weg in eine 
eingeständige Energieversorgung. 

Dazu beachten wir  folgende Punkte und setzen 
folgende vier Schritte: 
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Produktion, Bewirtschaftung und 
Bautätigkeit in der Landwirtschaft 
werden energiesparend durchge-
führt.

Die landwirtschaftlichen Be-
triebe haben eine Vorreiterrolle 
im Bereich Energieautarkie. 
Vorchdorfer Betriebe stellen sich 
positiv dieser Herausforderung 
und setzen dazu engagierte 
Maßnahmen. 

Leitziel 3 Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Wir wollen unseren Naturraum 
Vorchdorf nachhaltig pflegen, 
erhalten und gestalten.

Wir organisieren eine Mobilitäts-
messe und tragen so zur Bewusst-
seinsbildung in der Bevölkerung bei. 
Neue Möglichkeiten und Modelle 
werden präsentiert und geprüft.

Wir prüfen unsere Verkehrseinrich-
tungen auf Sicherheit und Barriere-
freiheit. Wir beachten diese Faktoren 
besonders bei der Erweiterung 
unseres Mobilitätsnetzes.

Wir evaluieren und modifizieren das 
Citybus-Konzept, um der „sanften 
Mobilität“ Vorschub zu leisten.

In Vorchdorf kann man auch 
ohne Auto mobil sein - unabhän-
gig von Alter, Einkommen sowie 
sonstigen Einschränkungen. Wir 
werden nachhaltige Mobilität 
und alternative Transportmittel 
weiter fordern und fördern.

Leitziel 4

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Energie
Umwelt

Mobilität / Verkehrssicherheit

Unser Naturraum hat ein großes 
Potenzial. Wir setzen uns für 
eine lebenswerte Umwelt ein,  
in der wir auch unsere Freizeit 
verbringen können. 

Leitziel 5

Dazu beachten wir 
folgende Punkte
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Kultur
Freizeit

Naherholung

… die Bevölkerung für Kunst und 
Kultur sensibilisiert ist und es einen 
„leichten“ Zugang zu Kunst und 
Kultur gibt.

… das Ortszentrum, die Kitzmantel-
fabrik, die Galerien und Museen gut 
ausgelastete und belebte, kulturell- 
künstlerische Zentren sind.

… Vorchdorf überregional bekannt 
ist für seine künstlerische und kultu-
relle Vielfalt und Präsenz. Dies macht 
Vorchdorf auch für Auswärtige 
interessant.

… kulturelle Vielfalt (Integration, 
Migration) auf allen Ebenen 
gelebt wird.

... ehrenamtliche Vereinsarbeit mit 
kreativer Ausrichtung unter Einbe-
ziehung der Jugend aktiv gelebt 
wird. 

… durch leistbare Rahmenbedin-
gungen (Räume, Bewilligungen...) 
die Kunst- und Kulturszene gefördert 
wird.

... es in Vorchdorf erweiterte und 
verbesserte Naherholungsangebote 
für verschiedene Zielgruppen gibt.

... die Naherholungsangebote unter 
aktiver Beteiligung der jeweiligen 
Zielgruppen geplant und umgesetzt 
werden.

Gemeinsam erreichen wir 
in Vorchdorf, dass …
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Wir fördern Kultur in ihrer Vielfalt. 
Sowohl finanziell als auch ideell.
Die Kulturförderung seitens der 
Gemeinde ist allen Initiativen gegen-
über fair und transparent gestaltet.

Klare und breite Kommunikation der 
Umwegrentabilitäten.

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Der Kultur ihre Freiheit: Kultur 
ist alles, was der Mensch selbst 
gestaltend hervorbringt. Im 
Sinne der Ganzheitlichkeit be-
kennen wir uns zu einem vielfäl-
tigen Kulturangebot.

Leitziel 1
Kultur schafft Umwegrentabili-
tät: Wir zeigen die vielen Vorteile 
und den Mehrwert für die Ge-
meinde aufgrund von Kulturakti-
vitäten auf.

Leitziel 2
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Genuss
Gastronomie

Landwirtschaft
und

Genuss
Gastronomie

Landwirtschaft
und

Wir schaffen in der Bevölkerung ein 
starkes Bewusstsein für faire und 
einheimische Produkte. Wir setzen 
daher vielfältige Aktivitäten in der 
Landwirtschaft, Gastronomie und in 
den gesellschaftlichen Gruppen.

Wir positionieren uns als „Faire Ge-
meinde“. Der bestehende Weltladen 
und der Bauernmarkt sind dabei 
wichtige Partner. Wir versuchen die 
beiden Einrichtungen zu unterstüt-

zen und attraktiv zu halten.
VorchdorfLeben - Gemeinde und 
öffentliche Einrichtungen sollten 
mit dem Genuss von fairen und 
regionalen Produkten werben und 
vorbildhaft handeln.

Wir haben erreicht, dass sich bis 
2012 jede Vorchdorferin und jeder 
Vorchdorfer über die gesunde 
Ernährung für sich und die seiner 
Kinder Gedanken macht.

Volles Leben ist bei uns fairer, regionaler und gesunder Genuss. Wir 
sind stolz auf unsere regionalen und fairen Produkte. 

Leitziel 1

Dazu beachten wir 
folgende Punkte



16 1716 17

Genuss
Gastronomie

Landwirtschaft
und

Genuss
Gastronomie

Landwirtschaft
und

Wir schaffen in der Bevölkerung ein 
starkes Bewusstsein für faire und 
einheimische Produkte. Wir setzen 
daher vielfältige Aktivitäten in der 
Landwirtschaft, Gastronomie und in 
den gesellschaftlichen Gruppen.

Wir positionieren uns als „Faire Ge-
meinde“. Der bestehende Weltladen 
und der Bauernmarkt sind dabei 
wichtige Partner. Wir versuchen die 
beiden Einrichtungen zu unterstüt-

zen und attraktiv zu halten.
VorchdorfLeben - Gemeinde und 
öffentliche Einrichtungen sollten 
mit dem Genuss von fairen und 
regionalen Produkten werben und 
vorbildhaft handeln.

Wir haben erreicht, dass sich bis 
2012 jede Vorchdorferin und jeder 
Vorchdorfer über die gesunde 
Ernährung für sich und die seiner 
Kinder Gedanken macht.

Volles Leben ist bei uns fairer, regionaler und gesunder Genuss. Wir 
sind stolz auf unsere regionalen und fairen Produkte. 

Leitziel 1

Dazu beachten wir 
folgende Punkte



18 1918 19

Die Kulturlandschaft, die unsere klein struktu-
rierte Landwirtschaft geschaffen hat, wollen wir 
vor allem sichern und verbessern. Wir schaffen 
neue und zusätzliche Absatzmöglichkeiten für 
die regionalen Produkte.  Durch Zusammenarbeit 
verschiedener Akteure erreichen wir die Stärkung 
der regionalen Wertschöpfung und erreichen die 
Versorgung über kurze Wege. Ein wichtiger Partner 
der Landwirtschaft ist die örtliche Gastronomie.

Leitziel 2

Vorchdorf wird zum Genuss-
(Vorch-)DORF.

Leitziel 3

Wir initiieren eine Vorchdorfer 
Genuss-Akademie, die einen nach-
haltigen und genussvollen Lebens-
stil unterstützt. 

Wir wertschätzen und fördern 
bestehende, ausgezeichnete „Ge-
nussangebote“   in der Gastronomie, 
bei Vereinen und bei  Festen. Gerade 
unsere „jungen“ Gastronomen/-in-
nen wollen wir bei ihrer Entwicklung 
unterstützen.

Dazu beachten wir 
folgende Punkte



18 1918 19

Die Kulturlandschaft, die unsere klein struktu-
rierte Landwirtschaft geschaffen hat, wollen wir 
vor allem sichern und verbessern. Wir schaffen 
neue und zusätzliche Absatzmöglichkeiten für 
die regionalen Produkte.  Durch Zusammenarbeit 
verschiedener Akteure erreichen wir die Stärkung 
der regionalen Wertschöpfung und erreichen die 
Versorgung über kurze Wege. Ein wichtiger Partner 
der Landwirtschaft ist die örtliche Gastronomie.

Leitziel 2

Vorchdorf wird zum Genuss-
(Vorch-)DORF.

Leitziel 3

Wir initiieren eine Vorchdorfer 
Genuss-Akademie, die einen nach-
haltigen und genussvollen Lebens-
stil unterstützt. 

Wir wertschätzen und fördern 
bestehende, ausgezeichnete „Ge-
nussangebote“   in der Gastronomie, 
bei Vereinen und bei  Festen. Gerade 
unsere „jungen“ Gastronomen/-in-
nen wollen wir bei ihrer Entwicklung 
unterstützen.

Dazu beachten wir 
folgende Punkte
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Eine touristische Stärkung von Vorchdorf, verbunden mit der hö-
heren regionalen Wertschöpfung, soll erreicht werden. 
Wir stärken die Zusammenarbeit mit der regionalen Tourismusge-
meinschaft „Almtal“ und prüfen die Möglichkeit Tourismus C-Ge-
meinde zu werden.

Leitziel 4

Wir wollen „Freunde“  beherbergen 
und unterstützen daher die Schaf-
fung und Verbesserung von Unter-
kunftsmöglichkeiten. 

Dazu beachten wir 
folgende Punkte
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Ortszentrum 
Ortsentwicklung

und
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Wir fördern das „WIR-Gefühl“ und 
die Positivstimmung für das Orts-
zentrum und verstärken die Sym-
pathiewerte durch gemeinsames 
Auftreten.

Vorchdorf - Mein Markt voller 
Leben:  Dieses volle gemein-
schaftliche Leben soll im Orts-
zentrum spürbar werden. 

Geschäfte, Kultur, Treffpunkte, 
naturnaher Erholungsraum, 
Wohnen und Arbeiten vermitteln 
ein besonderes Lebensgefühl für 
das  „Leben im Zentrum“. 

Für das volle Leben und unseren 
Markt fühlen wir uns gemeinsam 
verantwortlich. 

Leitziel 1

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Zusätzlich zu den aktiven Betrieben 
brauchen wir vielfältige Partner als 
„Frequenz- und Stimmungsbringer“  
für ein lebendiges Zentrum, wie die 
Pfarr- und Kulturaktivitäten, Märkte 
usw. 

Im Ortszentrum gestalten wir at-
traktive und gemütliche „Plätze und 
Freiräume“, die ein „Z´samm kumma 
in Vorchdorf“ positiv unterstützen. 

	 mit einladenden Plätzen zum 
	 Verweilen

	 mit der Gastronomie - mit  
	 der  Nutzung der „Seitengassen“ 
	
	 mit Veranstaltungsflächen 

	 mit einem optimierten 		
	 Verkehrs- und Parkflächen-		
	 konzept

Ortszentrum 
Ortsentwicklung

und
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Belebte Flächen im Ortszentrum: 
Wir initiieren Maßnahmen damit unsere leerstehenden Flächen (Ge-
schäfte, (Park-)Flächen, ...)  wieder genutzt werden und damit unser 
Ortszentrum „begehrenswert“ wird. 

Leitziel 2
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Mit den Haus- und Grundbesitzer-
Innen suchen wir den Dialog und 
erarbeiten mit Ihnen sinnvolle und 
machbare Lösungen und Ideen, die 
unsere gemeinsame Lebensqualität 
verbessern und die geschaffenen 
Werte sichern.

Wir unterstützen Geschäftsgrün-
dungen und stellen dazu einen 
„Starterfonds“, der den unterneh-
merischen Einsatz belohnt,  zur 
Verfügung. Die größere Vielfalt stärkt 
wieder alle Betriebe.

Wir brauchen für unser lebendiges 
Ortszentrum Parkplätze im Ort. Für 
eine vernünftige Schaffung und 
Nutzung mit dem richtigen Maß 
erarbeiten wir ein Parkraumkonzept. 
Es sollen die vielfältigen Interessen 
an ein Ortszentrum möglichst ideal 
berücksichtigt werden.

Wir erheben die Ausgangssituation, 
damit wir eine passende Strategie 
entwickeln können. 
- Was fehlt in Vorchdorf? 
- Welche Flächen gibt es?

Im Rahmen der Belebung achten 
wir auf  nachhaltige Qualitäten bei 
Bautätigkeiten.
- Energiesparoptimierung 
- Ökologisches Bauen und Sanieren
- Stärkung der regionalen Wirtschaft 

In der örtlichen Raumplanung 
achten wir zukünftig darauf, unsere 
Ziele für ein lebendiges Ortszentrum 
vernünftig zu unterstützen. 

Wir kreieren Handelsschwerpunkte 
an bestimmten Straßen und Plätzen 
von Vorchdorf. Die Bahnhofsstraße 
kann sich zum Beispiel zur Textilien-
straße entwickeln.

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Ortszentrum 
Ortsentwicklung

und
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Einladender Ort und Ortseinfahrten: Unsere Ortseinfahrten sind 
wichtige und markante Imageträger für Vorchdorf.  Wir wollen sie 
entsprechend dieser Funktion sauber und einladend gestalten.

Leitziel 3

VorchdorfLeben. Ein sauberes Vorch-
dorf leben wir vorbildhaft vor und 
damit motivieren wir viele unseren 
Ort lebenswert zu erhalten.
Wir durchforsten weiter unseren 
Schilderwald und sorgen für eine 

attraktive und gute Beschilderung.
Ein einladender Ort braucht auch 
schöne Fassaden und wir unterstüt-
zen Immobilienbesitzer/-innen bei 
der Erneuerung der Fassaden.

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Natur.Leben und Kreativ.
Leben im Ortszentrum: 
Wir schaffen Naherholungs-
möglichkeiten und Räume für 
Spiel und Kreativität im und 
nah rund um das Ortszentrum.

Leitziel 5
BahnMobil in Vorchdorf 
Im Jahr 2020 hält die Lokal-
bahn am Schlossplatz von 
Vorchdorf.

Leitziel 4

Entlang der inneren Laudach wird eine attraktive Verbin-
dung mit Naherholungsfunktion zwischen Ortszentrum 
und Kitzmantelareal geschaffen.

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Ortszentrum 
Ortsentwicklung

und
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Wirtschaft
Arbeitund

Volles wirtschaftliches Leben braucht echtes Miteinander statt 
Neid, Vielfalt im Angebot und den Mut zu Neuem. 

Leitziel 2

Mit dem wertschätzenden Umgang 
zwischen Chef und Mitarbeiter 
schaffen wir eine gute Basis für 
Zufriedenheit bei Mitarbeitern und 
bei Kunden.

Mit Anerkennung für besondere 
Leistungen wird in Vorchdorf nicht 
gespart. 

Wir werten die Lehrberufe im Be-
wusstsein der Bevölkerung auf.

Volles Leben in Vorchdorf 
durch lachende und freund-
liche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. 

Leitziel 1

Dazu beachten wir 
folgende Punkte
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Wir unterstützen Geschäftsgrün-
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„Starterfonds“, der den unterneh-
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Verfügung. Die größere Vielfalt stärkt 
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Wir brauchen für unser lebendiges 
Ortszentrum Parkplätze im Ort. Für 
eine vernünftige Schaffung und 
Nutzung mit dem richtigen Maß 
erarbeiten wir ein Parkraumkonzept. 
Es sollen die vielfältigen Interessen 
an ein Ortszentrum möglichst ideal 
berücksichtigt werden.

Wir erheben die Ausgangssituation 
damit wir eine passende Strategie 
entwickeln können. - Was fehlt in 
Vorchdorf? - Welche Flächen gibt es?

In der örtlichen Raumplanung 
achten wir zukünftig darauf unsere 
Ziele für ein lebendiges Ortszentrum 
vernünftig zu unterstützen. 

Wir kreieren Handelsschwerpunkte 
an bestimmten Straßen und Plätzen 
von Vorchdorf. Die Bahnhofsstraße 
kann sich zum Beispiel zur Textilien-
straße entwickeln.

Wirtschaft
Arbeitund

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Belebte Flächen im Ortszentrum: 
Wir initiieren Maßnahmen damit 
unsere leerstehenden Flächen (Ge-
schäfte, (Park-)Flächen, ...) wieder 
genutzt werden und unser Orts-
zentrum „begehrenswerter“ wird. 

Leitziel 3



30 3130 31

Volles Leben in Vorchdorf ist vielfältig kooperativ: 
Die Vernetzung der eigenen, örtlichen gewerblichen, industriellen und 
landwirtschaftlichen Betriebe wollen wir vorantreiben. Den Nutzen 
durch Kooperationen für eine gesteigerte Wertschöpfung und verbes-
serte Stimmung machen wir deutlich.  Daher unterstützen wir best-
möglich die aktiven Wirtschaftsvernetzer Werbering Vorchdorf, Zukunft 
Vorchdorf, Interessengemeinschaft Hörbach und den Wirtschaftsbund 
/ Wirtschaftsstammtisch.

Leitziel 4

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Wir heben den Stellenwert der ak-
tiven Landwirtschaft im Ortsgefüge 
- Wir stellen ihn richtig dar!

Wir organisieren Bildungsangebote 
vor Ort für unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die leichter und 
kostengünstiger besucht werden 

können und die die Zusammenar-
beit erleichtern.
Wir stärken den örtlichen Tourismus 
und bauen die Einbindung von 
regionalen Produkten in die Gastro-
nomie aus. Ausführlich behandelt im 
Leitthema Landwirtschaft, Genuss 
und Gastronomie.

Die Leitziele 3 und 5 sind teilweise auch im Leitthema  Ortszentrum & Ortsentwicklung enthalten.

Vorchdorf - Mein Markt voller Leben. Dieses volle gemeinschaftliche 
Leben soll im Ortszentrum noch spürbarer werden. Geschäfte, Kul-
tur, Treffpunkte, naturnaher Erholungsraum, Wohnen und Arbeiten 
vermitteln ein besonderes Lebensgefühl für das  „Leben im Zen-
trum“. Für das volle Leben und unseren Markt fühlen wir uns gemein-
sam verantwortlich. 

Leitziel 5

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Wir fördern das „WIR-Gefühl“ und 
die Positivstimmung für das Orts-
zentrum und verstärken die Sym-
pathiewerte durch gemeinsames 
Auftreten.

Zusätzlich zu den aktiven Betrieben 
brauchen wir vielfältige Partner als 
„Frequenz- und Stimmungsbringer“  
für ein lebendiges Zentrum, wie die 
Pfarr- und Kulturaktivitäten, Märkte 
usw. 

Im Ortszentrum gestalten wir at-
traktive und gemütliche „Plätze und 

Freiräume“, die ein „Zsammkumma 
in Vorchdorf“ positiv unterstützen. 
- mit einladenden Plätzen zum 
Verweilen 
- mit der Gastronomie 
- mit der Nutzung der „Seitengassen“
 - mit Veranstaltungsflächen 
- mit einem optimierten Verkehrs- 
und Parkflächenkonzept

Wir nützen die gute Erreichbarkeit 
des Ortes durch die Autobahn und 
holen unter dem Motto: „Seien Sie 
unser Gast, bei Ihrer Rast!“ die Rei-
senden in den Ort.
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Bildung
Schule

und

Volles Leben ist bei uns Offenheit für Neues: Wir erzeugen eine Stim-
mung in der Gemeinde, die diese Offenheit unterstützt, „Lust auf Bil-
dung“ erzeugt und die unsere innovativen MitbürgerInnen motiviert 
in der eigenen Gemeinde aktiv zu werden. „Neugierige Menschen 
(Gemeinden) sind glückliche Menschen (Gemeinden)!“

Leitziel 1

Neu bilden: Wir entwickeln 
zukunftsorientierte Bildung-
sangebote und Schulmodelle für 
Vorchdorf. Die Zusammenarbeit 
mit den bestehenden Akteur-
Innen ist dabei entscheidend.Leitziel 2

Bildung
Schule

und

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Zur Sicherung unserer Hauptschulen 
stärken wir die Positionierung der 
Schulen und nützen die Chancen 
für die Verwirklichung einer Neuen 
Mittelschule. Für die Zukunftsent-
wicklung von Vorchdorf sind  aktive 
und attraktive Schulen ein zentraler 
Baustein.

Wir vermitteln Entrepreneurship  - 
unternehmerisches Denken  - in 
unseren Schulen.

Wir ermöglichen Angebote und 
(Frei-)räume für Innovation und 
Kreativität und gehen dazu neue 
„Wege“. 
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Bildung als Motor für Zusammenarbeit: Wir finden über gemeinsam 
organisierte und besuchte Bildungsangebote zusammen und lösen 
damit neue Ideen und Kooperationen aus.

Lebensraum Schule 
Für unsere Schüler und Schü-
lerinnen schaffen wir ein mög-
lichst optimales und attraktives 
Schulumfeld. Dies reicht vom 
Schulmodell, zu den Schulfrei-
räumen bis zur Sicherheit am 
Schulweg.

Leitziel 4

Leitziel 3

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Wir organisieren Bildungsangebote 
vor Ort, die leichter und kostengün-
stiger besucht werden können und 
die Zusammenarbeit erleichtern.

Unsere aktiven Vereine wollen wir 
mit maßgeschneiderten Bildungsan-
geboten unterstützen.

Wir unterstützen und forcieren 
generationenübergreifende Bil-
dungsangebote. Gemeinsam lernen 
oder voneinander Lernen steht im 
Vordergrund. 

Wir nützen die große Chance durch 
Bildung und Schule die Integration 
zu verbessern.
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Bildung
Schule

und
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Miteinander
Zusammenleben

Soziales 
Integrationund

Volles Leben findet in Vorchdorf miteinander statt. 
Wir sind stolz auf unsere Vielfalt in der Kultur, bei den Vereinen, in 
der Wirtschaft und bei unseren Festen. Die Stärke in der Vielfalt wol-
len wir für eine positive Positionierung von Vorchdorf einsetzen. Wir 
begeistern viele MitbürgerInnen, die Angebote zu nutzen!

Leitziel 1

Gelebte Integration: In Vorchdorf wird Integration gelebt. Wir fördern 
den Austausch und die Integration von verschiedenen Kulturen und 
Traditionen und wollen damit Vertrauen und Freundschaften wach-
sen lassen.

Leitziel 2

Wir wollen kulturelle Integration und 
den Austausch von Bräuchen leben. 
Ein gegenseitiges Verständnis soll 
aufgebaut werden. Bei uns ist Inte-
gration nicht Assimilation.

Wir gestalten besondere Treffen, die 
eine angenehme und lustige Mög-
lichkeit bieten sich kennenzulernen 
und bei denen Vertrauen aufgebaut 
werden kann.

Bei uns ist sprachliche Integration 
selbstverständlich - wir lernen von-
einander!

Wir bieten unseren Zuzüglern aktive 
Mitarbeit an der Gestaltung unserer 
Gemeinde an.

Miteinander
Zusammenleben

Soziales 
Integrationund

Dazu beachten wir 
folgende Punkte
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Leitziel 3

Bestehende Veranstaltungen wer-
den für die Verbesserung des Mitein-
anders und der Integration genutzt 
und erweitert.

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Treffpunkt Vorchdorf . Ein aktives Miteinander und 
Integration braucht Möglichkeiten zum Treffen und 
Austauschen. Vorchdorf will dazu vielfältige Mög-
lichkeiten bieten.

Wir nützen unsere Talente: Durch gegenseitiges Geben und Nehmen 
bereichern wir unser Miteinander. Die Talente unserer Mitbürge-
rInnen werden in Vorchdorf angenommen und gefördert.

Leitziel 4

Wir organisieren einen Talente-
Austausch und durch gegenseitiges 
Geben und Nehmen bereichern wir 
unser Miteinander.

Wir verbessern die Kommunikation 
mit unseren innovativen Menschen 

und gehen aktiv auf diese Talente zu.
Jung und Alt gestaltet in Vorchdorf 
die Zukunft. Wir organisieren Aktivi-
täten und Projekte, die Generationen 
verbinden.

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Miteinander
Zusammenleben

Soziales 
Integrationund
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Austausch und durch gegenseitiges 
Geben und Nehmen bereichern wir 
unser Miteinander.

Wir verbessern die Kommunikation 
mit unseren innovativen Menschen 

und gehen aktiv auf diese Talente zu.
Jung und Alt gestaltet in Vorchdorf 
die Zukunft. Wir organisieren Aktivi-
täten und Projekte, die Generationen 
verbinden.

Dazu beachten wir 
folgende Punkte

Miteinander
Zusammenleben

Soziales 
Integrationund



40 MF

Aigner Geri / Aigner Hans / Aigner Hermann / Almer Tobias / Ammer Alfred / Am-
mer Reinhard / Arikan Bülent / Arikan Mustafa / Arikan Pembe / Baldinger Richard 
/ Baumgartinger Christine / Berndorfer Helga / Berner Stefan / Blühweis Silvia / 
Danzer Elisabeth / Denk Herwig / Dopf Ulrike / Edlinger Rudolf / Ellinger Norbert 
/ Erl Bettina / Erl Nicole  / Etlinger Christine / Etlinger Erhard / Falkensammer Hans 
/ Fellner Thomas / Fischer Franz / Fischer Gerhard / Fischer Martin / Fuchs Sabine 
/ Fuchs Veronika / Gündüz Vahdet / Gündüz  Gökhan / Haslinger  Johann / Hausl 
Andreas / Hausl Irene / Helmberger Josef  / Helmberger Regina / Hillinger Cornel-
ia / Hitzenberger Wilhelm / Hollinetz Hannelore / Hollinetz Martin / Horak Roland 
/ Hörtenhuber Johannes / Huemer Herbert / Hufnagl Regina / Hummer Christo-
pher / Hummer Florian / Itzenberger Daniel / Jarosik Christine / Jarosik Friedrich / 
Kamesberger Leopold / Karahasanoglu Ahmet / Karatas Mehmet / Karatas Naile / 
Kaya Özgür / Keskin Muharrem / Kickinger Markus / Kirchmair Anita / Kirchweger 
Christiane / Kofler Franz / Kotek Rosa / Kriechbaum Martin / Kroner Markus / Krot-
tenauer Christian / Laimer Willi / Langeder Kathi / Leeb Alois / Leithinger Heidi / 
Lenzeder Felix / Lohninger Helga / Maier Daniela  / Maier Erwin / Maier Helmut / 
Mair Gernot/ Mair Rosa / Marecek Wolfgang / Mitterlehner Johann / Moos Erwin / 
Moser Alois / Mössl Karin / Neuhuber Franz / Neustifter Jochen / Neuwirth Chri-
stian / Neuwirth Katharina / Ohler Richard / Ohler Roland / Helmberger Peter / 
Pichelsberger Manfred / Pöllinger Burgi / Pöllinger  Christian / Pöllinger Thomas / 
Prohaska Harry / Puchmayr Robert / Pühringer Stefan / Pumpfer Andrea / Rad-
ner Erwin / Radner Gerhard / Rami Günther / Redl Helmut / Roithner Krisztina / 
Rührlinger Aneta / Rumpl Nicole / Sahin Seyfullah / Schimpl Gunter / Schimpl Ma-
nuela  / Schloßgangl Hans Georg / Selinger Hermann / Sperer Franziska / Sperer 
Gottfried / Sperer Wolfgang / Spitzbart Andrea / Stadlbauer Kerstin / Steinhäusler 
Anna  / Steinhäusler Teresa / Strassmair Christian / Sturm Judith / Stumvoll Vero-
nika / Viechtbauer Josef / Wieser Gabriele / Wimmer  Astrid / Ziegelbäck Doris  / 
Ziegelböck Franz  / Ziegelböck Josef / Zimmer Franziska  / Zimmer Johann ... und 
noch viele mehr .                   DANKE!
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